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ACORD ENTRE EL CONSORCI INSTITUT RAMON LLULL I EL COMITÈ D’EMPRESA 
SOBRE L’INCREMENT RETRIBUTIU ADDICIONAL DE L’ANY 2024 

El Consorci de l’Institut Ramon Llull i el Comitè d’Empresa, 

MANIFESTEN 

Primer.– L’Ordre PJC/681/2025, d’1 de juliol, per la qual es publica l’Acord del Consell de 
Ministres de la mateixa data, s’aprova l’increment addicional i consolidable del 0,5% de les 
retribucions del personal al servei del sector públic, previst a l’article 6.2 del Reial decret llei 
4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar las 
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim i 
s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 

Segon.– Segons l’article 5 del Decret llei 3/2024, de 9 d'abril, de concessió d'un suplement 
de crèdit i d'un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023 prorrogats per al 2024 i d'altres mesures financeres i administratives, durant l'any 2024, 
les retribucions íntegres del personal inclòs en el títol III de la Llei 2/2023, del 16 de març, 
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya al 2023, s'incrementen per al 2024 en el 
percentatge màxim que autoritzi la normativa bàsica, respecte de les vigents el 31 de 
desembre de 2023, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes de comparació, tant pel 
que fa a efectius de personal com a llur antiguitat. 

Tercer.– D’acord amb l'article 24 h) de la Llei 2/2023, les normes sobre despeses de personal 
del títol III s'apliquen a tot el personal dels consorcis on la Generalitat té participació 
majoritària o que hi estan adscrits. 

Així, l’increment addicional del 0,5% és aplicable al personal laboral del Consorci Institut 
Ramon Llull, d’acord amb l’exposat i el que estableix l’article 26 del Conveni col·lectiu de 
treball del personal del Consorci de l’Institut Ramon Llull per als anys 2010–2011, i es calcula 
sobre les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023. 

Quart.– Aquest increment no requereix informe conjunt de la Direcció General de Funció 
Pública i la Direcció General de Pressupostos, ni autorització de la Comissió de Retribucions 
i Despeses de Personal, d’acord amb l’article 34.5 de la Llei de pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya per al 2023, prorrogada per al 2025. 

Cinquè.– Aquest increment s’afegeix al 2% ja aplicat segons l’acord signat anteriorment 
entre les parts, de manera que el percentatge total d’increment retributiu per a l’any 2024 és 
del 2,5% respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023. 

Sisè._ L’abonament d’aquest increment addicional es farà efectiu tan bon punt els mitjans 
informàtics i processos interns de l’entitat ho permetin, amb efectes retroactius des de l’1 de 
gener de 2024. 

PACTEN 

Primer.– Aplicar l’increment addicional del 0,5% a les retribucions vigents a 31 de desembre 
de 2023 del personal laboral del Consorci, amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 
2024. 
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Aquest increment s’afegeix al 2% ja aplicat, resultant en un increment total del 2,5% per a 
l’any 2024. 

Segon.– L’abonament es farà en la nòmina del mes de juliol de 2025, amb els endarreriments 
corresponents, o en la primera nòmina que sigui possible tan bon punt els processos interns 
de l’entitat ho permetin. 

Com a prova d’acceptació i conformitat amb allò pactat, ambdues parts signen aquest acord. 

Barcelona, 24 de juliol de 2025 

Per l’entitat        Pel Comitè d’empresa 

 

 


