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Acord de l’Òrgan Tècnic de Selecció dels processos d’estabilització, mitjançant el sistema selectiu de 
concurs oposició, en relació amb determinats llocs de treball del Consorci Institut Ramon Llull 
(resolució de la Direcció del Consorci de data 15 de desembre de 2022 (DOGC núm. 8816, de 20.12.2022) 

 
De conformitat amb les bases comunes i específiques de la convocatòria de la convocatòria del procés 
d'estabilització, mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, del Consorci Institut Ramon Llull, aprovada 
per resolució del Consorci Institut Ramon Llull de data 15 de desembre de 2022 (DOGC núm- 8816, de 
20.12.2022), es fa constar que l’Òrgan Tècnic de Selecció ha arribat al següent acord en data 21 de juliol de 
2023: 

Primer.- Aprovar els resultats del concurs oposició, amb la puntuació final ordenada i la corresponent proposta 
de contractació en relació amb cada lloc de treball convocat, un cop transcorregut el termini establert a la base 
comuna 8.7. sense que s’hagin presentat al·legacions a les puntuacions provisionals de la convocatòria. 

La proposta a l’òrgan convocant la contractació, com a personal laboral fix del Consorci Institut Ramon Llull, 
conté les persones aspirants que, d’acord amb la valoració definitiva del concurs oposició i el nombre de places 
convocades i verificats els requisits de participació amb la informació aportada per les persones candidates i 
la que disposa l’òrgan convocant, han superat el corresponent procés de selecció d'estabilització mitjançant el 
sistema selectiu excepcional de concurs oposició. 
 
Resultat del concurs oposició i proposta de contractació laboral fixa 
 

   

Puntuació fase 
oposició 

Puntuació fase concurs 
 

Cognoms i nom DNI Lloc a oferta 
Exercici 

1 
Exercici 

2 

Puntació 
serveis 
prestats 

Coneixements 
igualtat de 

gènere i 
polítiques 
culturals 

Altres mèrits 
(coneixements 
de llengües), 
titulacions 

universitàries 
i Actic) 

Puntuació 
total 

concurs 
oposició 

Martin Aporta, Maria 
Teresa 

***9394** 
Responsable de Gestió 

Pressupostària 
28 19 36 1 1,5 85,5 

Guimerà Cugat, Marc ***0640** 
Tècnic/a de suport, 

especialitat serveis jurídics 
24 27 36 1 2,25 90,25 

 
 
Segon.- Publicar aquest Acord i els annexos a l’e-Tauler i a la pàgina web del Consorci Institut Ramon Llull _ 
portal de la transparència, apartat ofertes de treball, (www.llull.cat), de conformitat amb la base comuna 13 de 
la convocatòria. 
 
De conformitat a la base comuna 14, apartats 2 i 3, contra els acords de l’Òrgan Tècnic de Selecció de valoració 
definitiva de mèrits, de proposta de contractació com a personal laboral fix, o altres actes de tràmit qualificats 
previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada, davant l'òrgan 
convocant, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació. 
 
Contra la resta d'actes de tràmit de l’Òrgan Tècnic de Selecció, les persones aspirants poden presentar les 
al·legacions que considerin convenients davant de l'Òrgan Tècnic de Selecció, en el termini de deu dies hàbils. 
 

L’Òrgan Tècnic de Selecció 
 
La secretària             
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