institut
ramon Llull

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS DE MERITS, APROVADA PER RESOLUCIO DE LA DIRECCIO
DEL CONSORCI INSTITUT RAMON LLULL DE DATA 9 D’OCTUBRE DE 2024 (DOGC niim. 9266, d’11.10.2024),
PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE DIRECCIO DE L’AREA DE LLENGUA | UNIVERSITATS DEL CONSORCI
INSTITUT RAMON LLULL EN REGIM DE CONTRACTE LABORAL FIX, EN EL MARC DE LES MESURES
URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

1. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés selectiu que es convoca d’acord amb la Resolucié de la Direccid
del Consorci Institut Ramon Llull, de data 9 d’octubre de 2024 (DOGC num. 9266, d'11.10.2024), mitjangant el
sistema de concurs de mérits, en relacié amb el lloc de treball de Direccié de I'’Area de Llengua i Universitats, declarat
desert per la Resolucié de 21 de juliol de 2023 (DOGC num. 8967, de 27.7.2023) en relacié amb la primera
convocatoria aprovada per Resolucié de la Direccié del Consorci Institut Ramon Llull de data 15 de desembre de
2022 (DOGC num. 8816, de 20.12.2022).

En les referéncies fetes a col-lectius que poden ser constituits tant per homes com per dones, el masculi emprat en
aquest document té valor genéric.

2. Requisits de participacio
Per a participar en aquest procés selectiu s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:

2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6é Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu
conjuge siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers amb
residéncia legal a Espanya. En el cas de contractacié laboral de persones empleades per prestar serveis a
I'estranger, caldra complir els requisits de residéncia d'acord amb la legislacié corresponent, segons bases
especifiques d’aquesta convocatoria.

2.2. Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

2.3. Titulacio
Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols acadéemics oficials que s'indiquen en I'annex Il
d’aquesta convocatoria.

2.4, Capacitat funcional
Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del lloc de treball a oferta.

2.5. No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitacié judicial.

No haver estat separat del servei d'una administracié publica o d'un organ constitucional o estatutari de les
comunitats autonomes mitjangant expedient disciplinari.

No estar en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics mitjangant resolucié
judicial.



institut
ramon Llull

En el cas de nacionals d'un altre estat, no poden estar inhabilitats o en situacié equivalent ni poden haver estat
sotmesos a una sancio disciplinaria o equivalent que els impedeixi accedir a I'ocupacié publica en el seu estat, en
els mateixos termes exposats.

2.6. Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell del nivell de superior (C2) o equivalent, que es correspon
amb les competéncies linglistiques del nivell C2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR),
de conformitat amb el que estableixen el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacioé i certificacido de
coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

2.7. Coneixements de llengua castellana
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de
nivell C1.

2.8. Condici6 de personal laboral fix
No tenir la condicié de personal laboral fix del Consorci Institut Ramon Llull en el mateix grup professional del lloc de
treball per al qual se sol-licita la participaci6.

En el cas que, durant la tramitacio d'aquesta convocatoria, una persona aspirant adquireixi la condicié de personal
laboral fix en els termes del paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i restaran sense
efectes els drets associats a la seva participacio.

2.9. Taxa de participacié

Les persones participants han de fer el pagament de la taxa de participacié corresponent, d'acord amb el que preveu
la base 4, sens perjudici dels suposits d'exempcio.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han de
continuar complint fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusio de la persona aspirant respecte
del procés de seleccié en qué hagi sol-licitat participar i quedaran sense efecte els drets associats a la seva
participacio.

3. Sol'licitud de participacié

3.1. La sollicitud per prendre part en aquesta convocatoria es pot presentar dins el termini de vint dies naturals des
de la data de publicacié de la convocatoria en el DOGC, de forma telematica i adregada a Recursos Humans, a
través de la seu electronica de I'Institut Ramon Llull (https://www.llull.cat/catala/seu_el/instancia generica.cfm),
adjuntant el formulari normalitzat que a aquest efecte es publicara a la pagina web del Consorci d’aquestes bases,
de conformitat amb el que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya,
i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'’Administracié digital.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacié en la convocatoria, i no
es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que
es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
i 'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.
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D'acord amb I'article 23.1 de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifdbia i la transfobia, la persona participant pot fer constar
a la sol‘licitud d'admissié el nom sentit (el corresponent al génere amb qué s'identifica) mentre no pugui tramitar el
canvi del nom al DNI (o altra documentaci6 acreditativa de la personalitat, si s’escau) i adjuntar-hi la documentacié
acreditativa del Departament d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya en qué es fa constar que el nom
del DNI/NIE es correlaciona amb el nom sentit.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:

a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacio respecte del lloc del qual sol-liciten la participacid, sens perjudici
de la seva posterior comprovacioé o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens perjudici
de la facultat de I'Administracié de revisio i comprovacio per a la seva constatacio.

b) Entenen i es declaren informades del fet que el tractament de les seves dades de caracter personal és necessari
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés de seleccid, d'acord amb la normativa
vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i I'Organ Técnic de Selecci6 facin les comprovacions i les acreditacions
d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si s’escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Processos selectius de personal”,

segons les especificacions seglents:

- Responsable del tractament: Consorci Institut Ramon Llull

- Finalitat: Organitzacio dels processos selectius, avaluacié dels candidats, seguiment del procediment, informacio
sobre la convocatoria i resultats.

- Legitimacio: Missi6 realitzada en interés public d'acord amb el Titol 5& del Text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjangant el Decret legislatiu, 1/1997, de
31 d'octubre.

- Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés, la rectificacidé de les dades, aixi com la supressio,
oposicié o la limitacié del tractament adregant-vos a la Geréncia del Consorci Institut Ramon Llull o enviant un
missatge a I'adreca electronica: dpd@llull.cat

- Informacié addicional: podeu consultar informacié complementaria sobre el tractament de dades i la forma d’exercir
els drets al web del Consorci Institut Ramon Liull des d’aquest enllag:
https://www.llull.cat/catala/quisom/politica_privacitat.cfm

4. Taxa de participacio.
4.1. Import de la taxa.

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de taxes i preus
publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria vigent i 'ORDRE PRE/112/2023, de 9
de maig (DOGC num. 8914, de 12.5.2023 i correccié d’errades publicada en el DOGC num. 8927, de 31.5.2023),
per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el Departament de la Presidéncia i els organismes
i les entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquest procés
de seleccid, en funcié del grup professional de classificaci6 del lloc de treball a oferta, sén els seglents:

a) Grup professional A, subgrup A1:

- Taxa general: 72,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 50,45 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i també per
a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin: 36,05 euros.
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En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva situacio, les persones en
situacié de desocupacioé que no perceben cap prestacié econdmica, les persones jubilades i les que acreditin una
discapacitat igual o superior al 33%.

Les persones aspirants autoritzen el Consorci Institut Ramon Llull a fer les comprovacions necessaries per acreditar
les situacions d'exempcié i de bonificacio de I'import de |la taxa. En cas contrari, els aspirants hauran de presentar la
documentacio acreditativa de les situacions al-legades annexa a la sol-licitud d'admissid, en I'opcié corresponent del
formulari de sol-licitud de participacid.

4.2. Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa s'ha de fer mitjangant transferéncia bancaria al compte ES18 2100 3049 1922 0034 6968.
S'hi ha de fer constar el nom i els cognoms de la persona candidata i la denominacioé del lloc de treball “Direccié de
I'Area de Llengua i Universitats”.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes d'exempcié determinaran
I'exclusio de la persona sol-licitant en les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses.

El pagament a I'entitat col-laboradora no substitueix en cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud dins el termini
establert i en la forma escaient.

5. Participacié de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions

5.1. Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a I'adaptacid, si és necessaria i I'nan de realitzar, de la prova acreditativa del requisit de coneixements de
llengualllengies, si s’escau, aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacié de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable dels
equips de valoracid6 multiprofessional de la Direcci6 General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'drgan que exerceixi aquesta funcidé (o organ competent equivalent de la resta
de comunitats autbnomes), emés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix
les condicions per exercir les funcions del lloc de treball respecte de la qual ha sol-licitat la participacid, i que informi,
si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de
treball.

5.2. Les persones aspirants poden autoritzar el Consorci Institut Ramon Llull a sol-licitar, en nom seu, I'emissié
d'aquest dictamen marcant la casella corresponent de la sol-licitud de participacié. La Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials, o I'drgan competent corresponent, ha de
lliurar una copia del dictamen al Consorci Institut Ramon Llull i una altra a la persona aspirant, la qual cosa l'eximeix
de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat
del Departament de Drets Socials, o I'6rgan corresponent, o bé quan la persona aspirant no autoritzi expressament
al Consorci Institut Ramon Llull per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo al
Consorci Institut Ramon Llull abans de la realitzacid, si s’escau, de la prova acreditativa del requisit de participacio
de coneixements de llengua/llengiies (en cas de necessitat d'adaptacié de prova), o abans de l'inici de la relacio
laboral fixa (en cas de necessitat d'adaptacié del lloc de treball).

6. Organ Técnic de Seleccid
6.1. Composicio

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccié és Unica per al procés selectiu objecte d’aquesta convocatoria.
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Componen I'Organ Técnic de Seleccié d'aquests processos de seleccio les persones que reuneixen la condicié de
personal laboral fix del grup A del Consorci Institut Ramon Llull seglents:

- Presidéncia: Sra. Antdonia Andugar i Andreu
- Secretaria: Sra. Nuria Brichfeus Garcia.
- Vocalia: Sra. Ruth Sevilla Alvarez

Aixi mateix, atesa la tipologia de personal directiu, I'd0rgan convocant designa les persones seglents, en qualitat
d’expertes i independents, de reconegut prestigi en I'ambit professional a oferta, que actuaran en qualitat
d’assessores externes amb veu perd sense vot, donant suport a I'Organ técnic de seleccié durant tot el procés per
garantir I'objectivitat i racionalitat del procés selectiu, sense perjudici de I'establert a la base 6.5 de la convocatoria:
Sra. Gemma Sendra Planas, Sr. Ismael Pefia-Lopez i Sr. Lluis Bonet i Agusti.

L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions la seu del Consorci Institut Ramon Llull (Palau Baré de
Quadras, Avinguda Diagonal numero 373, 08008 de Barcelona).

6.2. Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié estan subjectes al régim d'abstencié i recusacié establert en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i han de tenir com a referéncia
respecte les normes de conducta i criteris d’actuacié I'establert per la RESOLUCIO PRE/1663/2024, de 30 d'abril,
per la qual s'aproven les normes de conducta i criteris d'actuacio dels membres i persones assessores dels tribunals
qualificadors encarregats de fer i de qualificar les proves dels processos de seleccié de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya (DOGC num. 9163 - 15.5.2024).

6.3. Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié han d'observar la confidencialitat i el secret professional oportuns
en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les sessions d'aquest procés selectiu.

6.4. L'Organ Técnic de Seleccié ha de decidir sobre les peticions d'adaptacions de la prova acreditativa del requisit
de participacié de coneixements de llengles. Amb aquesta finalitat, pot efectuar els tramits oportuns per obtenir la
informacié que consideri necessaria en relaciéo amb les adaptacions sol-licitades.

6.5. L'Organ Técnic de Seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacio técnica, en la realitzacio i el
desenvolupament dels processos de seleccio.

6.6. El Consorci Institut Ramon Llull, per si mateix o a proposta de I'Organ Técnic de Seleccid, pot requerir, quan
cregui que les persones aspirants han pogut incérrer en inexactituds o falsedats, I'acreditacié dels aspectes
necessaris. En aquest cas, poden ser excloses en qualsevol moment del concurs en qué participen, quedant sense
efectes els drets associats a la seva participacié. Sis'escau aquesta situacio, s'informara a les autoritats competents
de les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment, I'Organ Técnic de Seleccié i el Consorci Institut Ramon Llull poden requerir a les
persones participants l'acreditacié de la seva identitat personal mitjangant la presentacié de qualsevol document

oficial identificatiu.

6.7. L'Organ Técnic de Seleccié pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases, i també li pot demanar assessorament en els casos no previstos.

L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades,
les errades de fet o aritmétiques existents en el seus actes.

6.8. L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.
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6.9. Les persones que s'hi incorporen com a assessores especialistes tenen dret a percebre les assisténcies
previstes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei, en les quanties que disposa
I'Acord GOV/94/2024, de 30 d'abril. No tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret esmentat el
personal de I'Institut Ramon Llull.

Atesa la necessitat d'agilitar la resolucié d'aquesta convocatoria, s'autoritza I'actuacié de I'Organ Técnic de Seleccié
d'aquests processos de seleccié en sessions de mati i tarda amb una durada minima de 5i 2 hores, respectivament,
de conformitat amb el que preveu l'article 25.3.b) del Decret 138/2008, de 8 de juliol.

7. Sistema selectiu i mérits que es valoren
7.1. Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix el procés selectiu convocat és el de concurs de mérits, aprovat per la Junta Rectora
de 24 de maig de 2022, amb subjeccio als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si s’escau, de la prova d'acreditacié dels requisits de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part d'aquelles persones aspirants
que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits
de participacio, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

7.2. Mérits que es valoren

D’acord amb la naturalesa de lloc de treball de caracter estatutari, i atés que va ser declarat desert en primera
convocatoria, publicada en el marc de les disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, es mantenen els mateixos criteris
establerts relatius als meérits a valorar per als llocs de personal directiu amb relacié laboral ordinaria recollits en la
convocatoria publicada per la Resolucié de 15 de desembre de 2022, del procés d'estabilitzacid, mitjangant el
sistema selectiu excepcional de concurs de meérits, del Consorci Institut Ramon Llull (DOGC num. 8816, de
20.12.2022).

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a
continuacio i que s'hagin assolit a la data de publicacié de la convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Els tipus de mérits valorables i la seva distribucié tenen com a referéncia el Conveni col-lectiu propi del Consorci per
al seu personal laboral, la singularitat funcional genérica autoritzada per la Direccié General de Funci6 Publica en
data 20/5/2022, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors i el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral (BOE
num. 313, de 30 de desembre), que estableix un nou marc de contractacié laboral. Aixi, el nucli central de
l'organitzacio dels recursos humans establert en conveni sén els llocs de treball, d’acord amb les especialitats,
segons la dimensié de I'entitat i les diverses competéncies i disciplines que es desenvolupen, i que aquests tenen
assignats continguts funcionals determinats que es classifiquen dins de grups amb retribucié segons categoria i
especificitats.

Aixi mateix, les funcions dels llocs de treball requereixen una comprensié exhaustiva de la missié de la Institucio i,
per tant, un alt domini del catala, bon coneixement d'idiomes estrangers, experiéncia en organitzacions i/o projectes
internacionals en I'ambit d’especialitzacid, aixi com vocacié d'obertura i competéncies professionals que garanteixin,
des de la perspectiva de la interculturalitat, la internacionalitzacié de la llengua i la cultura catalanes.
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En matéria de formacid, els eixos basics de l'entitat s’enfoquen de forma transversal per afrontar els reptes,
estratégies, politiques i directrius que es proposa l'organitzacié de cara a perfeccionar-ne el funcionament i treballar
de forma global i transversal en el marc de la implementacié de I'administracié digital. També és importat recollir la
previsi6 del Pla d’igualtat de I'entitat, que en I'apartat “ 2.- Processos de gestié de persones”, estableix com una de
les accions a realitzar, la incorporacié dels coneixements en igualtat de génere i igualtat d’oportunitats entre dones i
homes com a matéria valorable i avaluable en els processos de seleccié de personal.

Aixi, el 100% de la puntuacio (100 punts) en aquest sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb
els tipus de merits valorables que s’assenyalen a continuacio, de conformitat amb la jerarquia, dificultat técnica,
funcions i responsabilitats assignades al lloc a oferta (Direccié de I'Area de Llengua i Universitats, Grup professional
A. Personal Directiu amb relacié laboral ordinaria): per radé de I'especificitat de la tipologia del lloc, i tenint com a
referéncia l'article 61.5 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

7.2.a) Serveis prestats (puntuacié maxima 50 punts)

- Serveis prestats amb caracter temporal en el lloc de treball a oferta del Consorci Institut Ramon Llull respecte
del qual se sol‘licita la participacié, d'acord amb la distribuci6 seglent:

Periode temporal Puntuacié

Fins a I'any 2006: 0,166 per mes complet

De I'1/1/2007 a 31/12/2015: 0,333 per mes complet

De I'1/1/2016 a la data convocatoria: 0,666 per mes complet

- Serveis prestats, amb caracter temporal, en d'altres administracions publiques en el mateix grup que el lloc de
treball a oferta respecte del qual se sollicita la participacidé, desenvolupant funcions assimilades de
responsabilitat directiva i vinculades a la projeccié i la difusié exterior de la llengua o la cultura catalana, d'acord
amb la distribucié seguent:

Periode temporal Puntuacié

Fins al 2006: 0,055 per mes complet

De I'1/1/2007 a 31/12/2015: 0,111 per mes complet

De I'1/1/2016 a la data convocatoria: 0,222 per mes complet

En cap cas la valoracié6 total de la suma de serveis prestats pot superar els 50 punts.
En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computa com a mes complet 30 dies naturals. No es valoren els
periodes inferiors a 30 dies naturals.

7.2.b) Altres mérits (puntuacié maxima 40 punts)

Es valoren altres mérits d’acord amb la jerarquia, dificultat técnica, funcions i responsabilitats dels llocs a oferta. La
puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 40 punts, d'acord amb la distribucié seguent:

7.2.b.1) Els coneixements de llengua catalana es valoren fins a un maxim de 5 punts d’acord amb el barem seguent:
per la possessio del certificat de llenguatges especialitzats: 2,5 punts/certificat.

7.2.b.2) En el marc de les obligacions que estableix la Llei catalana d’lgualtat efectiva de dones i homes, llei 17/2015,
de 21 de juliol, i per treballar amb perspectiva de génere, és a dir, saber implementar la gesti6 transversal de génere
i que implica en I'ambit de la cultura i de les politiques culturals: coneixements en igualtat i politiques culturals
(formacions minimes de 10 hores de durada): 5 punts.
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7.2.b.3) Es valoren fins a un maxim de 15 punts els coneixements de llenglies estrangeres acreditats mitjangant els
certificats previstos d'acord amb els nivells del document del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies
(MECR), aprovat pel Consell d'Europa I'any 2001, segons els certificats emesos per universitats, organismes i
institucions oficials i, en tot cas, els que s'especifiquen a la RESOLUCIO REU/2197/2024, d’11 de juny, per la qual
es dona publicitat a 'Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de 21 de mar¢ de 2024, de
modificacié de I'Acord de 24 d’abril de 2015, sobre el reconeixement de certificats i titols acreditatius de la
competeéncia en llengies estrangeres (DOGC nim. 9187, de 19.6.2024) (els acords anteriors, entre els quals consta
els establerts en la Resoluciéo EMC/3414/2020, de 18 de desembre, han quedat superats per aquesta nova resolucio,
que és la que cal aplicar amb caracter general), segons el barem segtient:

Nivell C2: 7 punts
Nivell C1: 6 punts
Nivell B2: 5 punts
Nivell B1: 4 punts

En cas que es disposi d'acreditacié de més d'un nivell de la mateixa llengua, es valorara unicament la del nivell més
alt.

7.2.b.4) Titulacions universitaries

Es valoren fins a un maxim de 15 punts les titulacions universitaries, especialment en funcions directives i les
relacionades amb I'ambit d’actuacid, d'acord amb el barem seguent:

Doctorat/Master : 15 punts
Postgrau, grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura: 10 punts

La titulacié que es tingui en consideracié com a requisit per poder participar en el procés selectiu no es pot valorar
com a mérit.

No es valoren com a meérit les titulacions académiques de nivell inferior que puguin conduir a assolir-ne altres de
nivell superior que es puguin acreditar com a mérit o requisit, a excepcid del master universitari i el doctorat.

7.2.c) Entrevista curricular (puntuacié maxima 10 punts)

L'Organ Técnic de Seleccié realitzara una entrevista curricular valorativa a les persones aspirants on es tindra en
compte les trajectories académica i formativa, aixi com I'experiéncia professional, sempre en relacié amb les tasques
i funcions a desenvolupar, per tal d’assegurar I'objectivitat i la racionalitat del procés selectiu, que faciliti i garanteixi
la seleccio de la persona aspirant més idonia, d’acord amb les arees funcionals o amb la naturalesa, la finalitat, les
funcions i els objectius generals dels llocs que s’han de proveir.

En el marc del que disposa I'article 61.5 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, els criteris técnics seran els mateixos que consten a la primera
convocatodria aprovada per resolucié del Consorci Institut Ramon Llull de data 15 de desembre de 2022 (DOGC num.
8816, de 20.12.2022).

La data i hora de realitzaci6 seran establerts per I'Organ Técnic de Seleccié i comunicats amb I'antelacié necessaria
per a la seva realitzacio.

L’entrevista es dura a terme en llengua catalana i llengua anglesa a fi de constatar el domini superior de I'angles que
possibiliti la interlocucié professional ordinaria amb altres paisos; en el marc de la internacionalitzacié de la llengua
i cultura catalanes (actuacié professional contextualitzada en el context de les administracions publiques i la gestio
internacional).

7.3. Acreditacio dels mérits
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Els meérits indicats anteriorment s’han d’al-legar i acreditar documentalment amb la sol-licitud de participacié
adregada a Recursos Humans, segons el que estableix a la base 3 d’aquesta convocatoria, de forma telematica
mitjangant de la seu electronica de I'Institut Ramon Llull (https://www.llull.cat/catala/seu_e/instancia_generica.cfm).
Aixi mateix, caldra aportar un curriculum vitae conjuntament amb la resta de mérits.

En relacié amb els serveis prestats al Consorci Institut Ramon Llull, no es necessaria I'aportacié documental per la
seva acreditacio, ja que es comprovaran d'ofici a partir de les dades que constin a la unitat de Recursos Humans i
Serveis.

Els serveis prestats en altres administracions que es vulguin al-legar com a meérit, caldra acreditar-los
documentalment amb Ila sol-licitud de participacié, d'acord amb el certificat normalitzat de I'Annex | d'aquesta
convocatoria.

L’Organ Técnic de Seleccié decidira sobre el grau de similitud en les funcions exercides i aquelles propies dels llocs
que s’han de proveir, tenint en compte com a criteris objectius la singularitat funcional genérica autoritzada per la
Direccié General de Funcié Publica, la jerarquia, dificultat técnica, funcions i responsabilitats assignades a la tipologia
del lloc a oferta, sens perjudici d’altres criteris que acordi per unanimitat.

8. Desenvolupament del procés selectiu
8.1. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de participacio, la Direccié del Consorci Institut Ramon Llull dictara
resolucié, en el termini maxim d'un mes, i aprovara les llistes provisionals de persones admeses i excloses en relacié
amb el lloc de treball convocat, a proposta de I'Organ Técnic de Seleccid. La resolucié esmentada, que es publicara
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, informara dels llocs on s'exposaran les llistes i dels motius d'exclusié.

La Direccié del Consorci Institut Ramon Llull pot prorrogar aquest termini un mes, com a maxim, per causes
justificades.

Les persones participants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar des de la publicacio de la resolucié
esmentada al DOGC, per presentar les al-legacions adregades a esmenar els defectes que els sén imputables,
acreditar la documentacié requerida per la convocatoria o esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial. Les
persones participants podran aportar documentacié vinculada al tramit, adregada a Recursos Humans, a través de
la seu electronica de I'Institut Ramon Llull (https://www.llull.cat/catala/seu_e/instancia_generica.cfm).

Les persones excloses que no esmenin dins d'aquest termini el defecte que se'ls imputi o que no aportin la
documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusié, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud
d'admissio, que s'arxivara sense cap altre tramit.

En qualsevol cas, les persones participants han de comprovar fefaentment no tan sols que no consten com a
excloses, siné que consten com a admeses.

En cas que una persona no aparegui a les llistes provisionals de persones admeses i excloses, quan formuli la
reclamacié corresponent, adrecada a Recursos Humans, ha d'adjuntar una copia o acusament de rebuda de la
sol-licitud d'admissié registrada, mitjangcant de Ila seu electronica de [lInstitut Ramon Llull
(https://www.llull.cat/catala/seu_el/instancia generica.cfm).

Finalitzat el termini de presentacié d’esmenes, la Direcci6 del Consorci Institut Ramon Llull aprovara, mitjangant una
resolucié que es publicara al DOGC, les llistes definitives de persones admeses i excloses a la convocatoria amb
els motius d'exclusio, i els llocs on s'exposaran les llistes esmentades, a proposta de 'Organ Técnic de Seleccié.
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Amb la publicacié de les llistes definitives s'entendran estimades o desestimades les al-legacions presentades a les
listes provisionals de persones admeses i excloses.

8.2. Valoracié de mérits
8.2.1. Valoracio provisional de meérits

El procés de seleccié es desenvolupara en una Unica fase de concurs i se’n donara publicitat dels Acords de I'Organ
Técnic de Seleccié al web del Consorci Institut Ramon Llull i a I'e-tauler de serveis i tramits de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Una vegada publicada la llista definitiva de persones admeses i excloses, I'Organ Técnic de Seleccid es reunira per
valorar els mérits aportats per les persones aspirants. Aixi mateix, 'Organ Técnic de Selecci6, amb I'assessorament
del grup de persones externes designat per als llocs de personal directiu, efectuara la convocatoria de I'entrevista
curricular prevista a I'apartat 7.2.c) d’aquesta convocatoria, que podra ser presencial o telematica, amb indicaci6 de
la data, I'hora i el lloc de realitzacio.

Realitzada la valoracid inicial de mérits relatius d’acord amb la informacié al-legada i acreditada en el tramit
corresponent i d'acord amb aquesta convocatoria, un cop fetes les comprovacions oportunes, 'Organ Técnic de
Seleccié publicara I'Acord de valoracioé provisional de mérits.

En relaci6 amb aquesta valoracié provisional de mérits, les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies
habils per adrecar-se a I'Organ Técnic de Seleccid, d’acord amb el que estableix la base comuna 14.3, per:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb la valoracié provisional.
b) Presentar la documentacié que considerin oportuna per acreditar els mérits al-legats préviament.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de mérits no al-legats préviament amb la sol-licitud de participacié, i
qualsevol documentacio aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests mérits al-legats
préviament no sera tinguda en compte per part de I'Organ Técnic de Seleccié i, per tant, no s'hi haura de pronunciar
expressament.

8.2.2. Valoraci6 definitiva de merits

Transcorregut el termini previst per a la valoracidé provisional de merits especificat en I'apartat 8.2.1. d'aquesta
convocatoria, si s’escau i exclusivament per al personal que no ho hagi acreditat a través d’alguns dels mitjans
possibles, 'Organ Técnic de Seleccié procedira a la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la prova
de coneixements de catala i/o castella, amb I'Unica finalitat d'acreditar els requisits de participacio relatius als
coneixements d'aquestes llengues.

L'Organ Técnic de Seleccié determinara el nombre de persones aspirants que sén convocades a aquesta prova,
atenent a la valoracié provisional de mérits.

Amb posterioritat a la seva realitzacié, I'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova de
coneixements de llengua/llenglies juntament amb la valoracié definitiva de mérits, d’acord amb el que s’estableix al
seglient paragraf.

En el cas en qué no escaigui la realitzacié de la prova de coneixements de llengua/llengiies, I'Organ Técnic de
Seleccié publicara de forma conjunta la valoracié definitiva de mérits, amb la puntuacié final ordenada i la
corresponent proposta de contractacié de la persona aspirant, adequant la proposta a les especificitats previstes
pels articles 11 h) i 13 h) de TACORD GOV/119/2017, d'1 d'agost, pel qual s'aproven els nous Estatuts del Consorci
Institut Ramon Llull pel que fa al personal directiu .

10



institut
ramon Llull

8.3. Prova acreditativa dels requisits de participacio de coneixements de llengua o llengles

La prova de coneixements de llengua/llenglies es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades d’acord
amb l'apartat 8.2.2, en el dia, hora i localitat que s'assenyali per acord de I'Organ Técnic de Seleccié. La no
compareixenga a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en qué es participa, restant sense efectes els
drets associats a la seva participacio.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la prova o
exercici de la mateixa amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els
impedeixi assistir a la prova o exercici de la mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a I'Organ Técnic
de Selecci6 el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seglents al naixement, per a la qual cosa han de
presentar el justificant medic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona crida o, en el seu cas,
es modificara la data de la crida Unica que s’estableixi.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccié fixara la data de realitzacié de la prova o exercici ajornat de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova o exercici ajornat
s'ha de celebrar abans dels resultats de la prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir i I'Organ Técnic de Selecci6
ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccié.

8.3.1. Coneixements de llengua catalana de nivell C2

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, de les persones assessores especialistes
designades, un exercici que consta de dues parts:

Primera part
El temps per realitzar-la és de 2 hores i 20 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions, i comprén dues arees:

a) Area d'expressi6 escrita

La persona aspirant ha d'argumentar i mostrar I'acord o el desacord amb una tesi de manera justificada, utilitzant un
estil adequat al context, als destinataris i a la funcié comunicativa. Ha d'elaborar i organitzar un text complex en qué
es destaquin les idees rellevants de manera coherent, amb una bona distribucié en paragrafs significatius i un fil
conductor clar que ajudin el lector a entendre el text. Ha de demostrar que pot comunicar-se en un registre formal,
amb un control de correccié gramatical alt i utilitzant un léxic ampli, complex i precis.

b) Area d'Us de la llengua

La persona aspirant ha de demostrar que té un bon domini del sistema linglistic i que usa amb correccio, precisio,
destresa i flexibilitat les formes, les estructures i el vocabulari de la llengua catalana. També ha de demostrar que
disposa d'un repertori lingUistic molt ampli i que ha adquirit i sap utilitzar adequadament léxic propi del discurs
professional i académic, extensions de significat, usos figurats i locucions.

Segona part

El temps per realitzar-la és de 40 minuts (30 minuts de preparacié i 10 minuts d'execucid), sens perjudici de possibles
adaptacions.

c) Area d'expressié oral

La persona aspirant ha de sintetitzar arguments procedents de diverses fonts i utilitzar i integrar informacié de
diferents textos per justificar idees, informacions i opinions, valorar pros i contres de determinats plantejaments i
argumentar amb voluntat persuasiva. També ha de poder produir un text amb arguments complexos en qué el fil de
l'argumentacié sigui coherent, ben desenvolupat i defensat de manera convincent, amb un control de correccid
gramatical alt i utilitzant un léxic ampli, complex, precis i acurat.
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El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

La qualificacié d'apte/a s'obté si la persona aspirant aconsegueix un minim de 70 punts en el conjunt de l'exercici.
Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de nivell superior (C2) de la Secretaria de Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en un procés de seleccié per accedir a I'lnstitut Ramon Llull, en qué hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell.

8.3.2.-.Exercici de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
estiguin exemptes de realitzar-lo.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana del nivell C1, les persones aspirants han de realitzar un
exercici que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres de
I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, amb les persones assessores especialistes que aquest designi. El temps per
a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona, sense perjudici de
possibles adaptacions. El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua castellana
seguents:

-Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

-Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que estableix
el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer. També eximeixen
de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a I'obtencio de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

8.4. Resultats de la prova

Amb posterioritat a la seva realitzacio, 'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacio de coneixements de llengua/llengles, en relacié amb els processos en qué
aquesta hagi estat realitzada.

9. Resolucié d'empat

En cas d'empat en la puntuacio dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacioé s'establira a favor de la persona aspirant
que ocupi, amb caracter temporal, el lloc de treball a oferta.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglients (per ordre de prelacio):

a) Trobar-se en servei actiu en el Consorci Institut Ramon Llull o en les seglents situacions assimilades:
Excedencies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya; excedéncia per raé de violéncia
terrorista, excedéncia forgosa, altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial
i que tinguin els mateixos efectes juridics.

b) Puntuacié en 'apartat de formacié en igualtat i politiques culturals.
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L’Organ Técnic de Seleccié fara una proposta de designacié tnica per al lloc de treball convocat a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié total més alta.

10. Proposta de contractacié com a personal laboral fix

L’Organ Técnic de Seleccié publicara, de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié definitiva de mérits o, si s’escau,
de forma conjunta amb la publicacié dels resultats de la prova acreditativa dels requisits de participacio de
coneixements de llengua, els resultats del concurs de meérits, amb la puntuacié final ordenada i la corresponent
proposta de contractacié de la persona aspirant segons les especificitats previstes pels articles 11 h) i 13 h) de
'ACORD GOV/119/2017, d'1 d'agost, pel qual s'aproven els nous Estatuts del Consorci Institut Ramon Llull pel que
fa al personal directiu.

11. Acreditacié de requisits

Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es requerira la persona aspirant en el cas que
no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi
que presenti, dins del termini de 3 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacié com
a personal laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

La persona aspirant proposada per a la contractacié com a personal laboral fix que no presentin la documentacio
requerida, aixi com en el cas que un cop efectuada I'oportuna comprovacié, no compleixi les condicions i els requisits
de participacié exigits, no podra ser contractada com a personal laboral fix, essent exclosa del procés de seleccid
corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. Aquesta exclusié determinara que
I'Organ Técnic de Seleccié hagi d'efectuar la corresponent nova proposta de contractacié com a personal laboral fix,
de conformitat amb el previst en I'apartat 10 d’aquestes bases.

12. Periode de prova

En observancga del que preveu el Conveni col-lectiu de I'lnstitut Ramon Llull, la persona amb la qual es formalitzi
contracte de treball com a personal laboral fix haura de superar, si s’escau, el periode de prova de 6 mesos establert
en Conveni.

No s’aplicara el periode de prova quan el/la treballador/a hagi desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat
al Consorci Institut Ramon Llull, sota qualsevol modalitat de contractacid, d’acord amb el que estableix I'Estatut dels
treballadors.

13. Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccid i presentacié d'escrits i documentacié

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), del Tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler)
(http://tauler.gencat.cat) i de la pagina web del Consorci Institut Ramon Llull _ portal de la transparéncia, apartat
ofertes de treball, (www.llull.cat), d’acord amb el que estableix aquesta convocatoria.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacié, adregats a Recursos Humans, a través
de la seu electronica de I'lnstitut Ramon Llull (https://www.llull.cat/catala/seu e/instancia generica.cfm),

14. Régim d'al-legacions i impugnacions

14.1-Resolucions de I'd6rgan convocant

Contra les resolucions de I'drgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones aspirants admeses i
excloses i larelacio de persones que han superat el procés de seleccié corresponent, o altres resolucions definitives,
les persones interessades poden interposar directament demanda davant dels Jutjats Socials de Barcelona en el
termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya, d'acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de
la jurisdiccio social, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

14.2-Acords de I'Organ Técnic de Selecci6

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva de mérits, de proposta de contractacié com
a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada, davant I'6rgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccio, les persones aspirants poden presentar les
al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccio, en el termini de deu dies habils a
comptar de I'endema de la notificacio o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracié en la resolucioé que posi
fi al procediment, d'acord amb I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

14.3-Canals de presentacié de recursos administratius i al-legacions
Les persones aspirants han de presentar al-legacions o recursos administratius, adregats a Recursos Humans, a
través de la seu electronica de I'Institut Ramon Llull (https://www.llull.cat/catala/seu elinstancia generica.cfm) ,
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Annex | - Model de certificacié de serveis prestats en altres administracions publiques

A l'efecte del cOmput de mérits de serveis prestats previst en la convocatoria, les persones aspirants els han
d'acreditar mitjangant I'aportacié de certificat emés en el formulari normalitzat segient:

Certificat de serveis prestats en altres administracions publiques

Dades de I'Administracié publica i de I'6rgan competent que expedeix el certificat
Administracié publica o organisme public:

Nom i cognoms de la persona que signa:

Carrec:

Si s'actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s'ha publicat la delegacié (num. i data)

Certifico I'exactitud de les dades seguents, que concorden amb els antecedents que consten en aquesta
administracioé publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat
Nom i cognoms:
NIF/NIE/Document acreditatiu personalitat:

Lloc de treball Grup professional | Vincle Data inici Data fi Nombre
mesos/dies
serveis
prestats

Descripci6 de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada cas:
I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Signatura de I'd6rgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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Annex Il. Lloc de treball a oferta

Nombre de llocs a oferta: 1

Nom del lloc: Direccié de I'Area de Llengua i Universitats, ambit de la projeccid i la difusié exterior de la llengua i la
cultura catalanes

Grup/s: A

Subgrup: A1

Complement categoria 9 i complement directiu

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Barcelona

Jornada: Especial

Horari: Dedicacio especial

Ambit funcional: Directiu

Nom del lloc superior immediat: Direccié de I'Institut Ramon Llull

Norma funcional: ACORD GOV/119/2017, d'1 d'agost, pel qual s'aproven els nous Estatuts del Consorci Institut
Ramon Llull (DOGC Num. 7426 - 3.8.2017)

Forma de provisio: Art. 11 h)i 13 h) ACORD GOV/119/2017

Complexitat del lloc: Segon nivell directiu, responsable de les decisions estratégiques de I'Area de Llengua i
Universitats. Aporta elements al disseny i la implantacio de I'estratégia del conjunt de I'Organitzacié. Depén
directament de la Direccié de I'IRL. Li correspon el desenvolupament de politiques publiques en el camp
corresponent de la projeccio internacional de la llengua i cultura catalana.

Requisits de participacio:
- Titulacié académica requerida: llicenciatura universitaria o grau equivalent
- Llengua catalana: Coneixements de llengua catalana de nivell de superior de llengua catalana (C2)

Missio: Proposar i planificar els programes de I'Area, dirigir la seva actuacié i organitzar els recursos humans i
materials de qué disposi per a I'assoliment dels objectius establerts. (article 15.3 dels Estatuts).

Organitzar el treball en els respectius ambits d’actuacio, sense perjudici de les facultats atorgades a la Geréncia,
segons conveni col-lectiu de I'Institut Ramon Llull.

Funcions: Les funcions de director/a de I'’Area de Llengua i Universitats es concreten en el desenvolupament de
les seglents tasques de I'ambit d’actuacid, amb plena responsabilitat i subjectant-se a les directrius de la Direccio i
de la resta dels organs de govern de I'Institut Ramon Llull:

a) Promoure la preséncia i 'aprenentatge de la llengua i la cultura catalanes a les universitats d’arreu del moén,
amb el programa d’ajuts a la docéncia d’estudis catalans a les universitats de I'exterior d’acord amb criteris
d’excel-léncia académica, recorregut curricular, grau d’implicacié, tant econdmic com académic, i del seu interés
estratégic.

b) Fomentar les actuacions especifiques adregcades a optimitzar els resultats del programa d’ajuts a la docéncia
d’estudis catalans en termes qualitatius i aconseguir una visualitzacié més efectiva dels estudis catalans en I'ambit
internacional.

c) Promoure la recerca en estudis catalans fora de I'area linglistica catalana, amb la finalitat de preservar la
continuitat de la disciplina i el reconeixement internacional dels estudis catalans, donar-los la maxima

visibilitat i afavorir la mobilitat del professorat.

d) Dirigir el programa d’activitats académiques i culturals amb I'objectiu de complementar la tasca docent del
professorat i d’incrementar la capacitat d’atraccié dels estudis catalans i la seva visibilitat en 'ambit académic
internacional.

e) Donar suport a les associacions internacionals de catalanistica per a la realitzacié de projectes relacionats amb
els estudis catalans i impulsar el seu paper en la definicié d’estratégies, de models docents i de recerca d’acord
amb les caracteristiques i necessitats de cada pais o zona geografica.

f) Facilitar els recursos linguistics i didactics necessaris per a I'estudi de la llengua catalana.

g) Impulsar la formacié del professorat especialitzat en 'ensenyament del catala com a llengua estrangera per a
millorar-ne la capacitacié docent i vetllar per la qualitat de la docéncia del catala que s'imparteix a I'exterior.
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h) Convocar i administrar les proves per a I'obtencié dels certificats de coneixement de llengua catalana fora del
domini linguistic, i presidir el Tribunal Qualificador de les proves.

i) Contribuir a la participacio de I'Institut Ramon Llull a les fires o esdeveniments internacionals relacionats

amb l'aprenentatge de llengues.

j) Representar la institucio en I'execucié de les funcions del seu ambit competencial.

k) Coordinar-se amb les altres direccions de I'Institut en I'execucié de les funcions del seu ambit competencial.
I) Qualsevol altra facultat de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels 6rgans de Govern.

Objectius generals del lloc:

L'especial responsabilitat de les funcions directives a desenvolupar des de I'Area de Llengua i Universitats fa que
sigui necessari un perfil adequat als requeriments organitzatius, una amplia experiéncia en el mén dels estudis de
llengua i cultura catalanes a nivell nacional i internacional, aixi com un coneixement exhaustiu de I'ambit académic.

La singularitat i la importancia d’aquestes funcions requereixen que aquest/a directiu/iva tingui capacitat per liderar
i desenvolupar els programes de I'Area i obrir nous camps d’actuacié orientats a la implantacié o la consolidacié de
docencia de catala al mon, organitzar activitats academiques i culturals que afavoreixin I'impacte social dels
estudis catalans i la visibilitat de la cultura catalana en 'ambit universitari, fomentar els estudis avangats i la
recerca sobre la llengua i la cultura catalanes a través de centres d’estudi i catedres de professors visitants en
universitats de prestigi reconegut, impulsar el suport a les iniciatives de les associacions internacionals de
catalanistica i organitzar des de I'Institut Ramon Llull, com a organisme oficial de certificacié de coneixements de
catala a I'exterior, les proves que permeten acreditar-ne els diferents nivells de coneixement, d’acord amb el Marc
europeu comu de referéncia per a les llengles.

El conjunt dels objectius operatius i dels programes que s’articulen al servei de la projeccio exterior de la llengua i
cultura catalanes en 'ambit académic constitueix una pega fonamental de I'estratégia de divulgacié i de promocio
de la cultura catalana. Per aquest motiu, més enlla de la seva materialitzacié en determinades dades quantitatives,
suposa un aspecte essencial en el desplegament qualitatiu d’'una estratégia d’internacionalitzacié i de preséncia en
els escenaris més rellevants.

Perfil professional del lloc de treball

1.- Coneixements:

1.1.- Coneixements basics:

Coneixements i/o experiéncia sobre el funcionament del sistema universitari catala i de fora del domini linguistic.
Coneixements i/o experiéncia sobre didactica del catala com a llengua estrangera

Experiéncia en la interrelacié entre les universitats catalanes i les de I'exterior

Coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la catalanistica

1.2. Altres coneixements: domini superior de I'anglés en totes les competéncies linguistiques que possibiliti la
interlocucio ordinaria amb altres paisos

1.3. Altres coneixements: Es recomanable disposar de coneixements superiors d’altres llengiies estrangeres o
aquells relacionats amb els diferents ambits d’actuacio de l'area.

2. Experiéncia:

Excel-léncia professional acreditada, a través de la trajectoria i experiéncia professional relacionada amb les
responsabilitats vinculades al carrec de Direccié de I'Area.

Alt grau de coneixement i vinculacio amb el sector de la catalanistica i la docéncia universitaria de llengua catalana
a l'exterior.

3. Perfil competencial:

3.1. Aptituds: Raonament verbal i analitic. Capacitat de planificacio, determinacié de prioritats i presa de decisions.
3.2. Habilitats: Habilitats de lideratge, compromis professional, planificacié i organitzacio

3.3. Competéncies professionals: Factor Nivell avaluable molt alt

Direccid i desenvolupament de les persones. Compromis professional. Visié estratégica.
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