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CONVOCATORIA DE PROVISIO | PROMOCIO INTERNA D’UN LLOC
D’ADMINISTRATIU/IVA DE L’AREA DE CREACIO (referéncia IRLB_01_26)

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Classe de convocatoria

Executat el Pla d’'ordenacié de Recursos Humans de I'Institut Ramon Llull, es convoca
un procés de provisi6 i promocid interna per a la cobertura de la vacant
d’Administratiu/iva de I'Area de Creacié (grup C, subgrup C1, nivell 3), amb la finalitat
d’atendre les necessitats del servei amb els recursos interns que té disponibles I'entitat,
en el marc del que disposa I'Acord de Govern sobre criteris per a la formalitzacié de
nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de I’Administracioé de la
Generalitat de Catalunya i el seu sector public (AG 13 de juny de 2017), la legislacié
laboral comuna d’aplicacid, en concret 'article 14 del Conveni col-lectiu de I'entitat, el
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut dels treballadors i I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

Aquestes bases es regeixen pel principi d’igualtat de tracte entre dones i homes pel que
fa a 'accés a I'ocupacid, d’acord amb el Pla d’lgualtat del Consorci Institut Ramon Llull
i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg. En les referéncies fetes a col-lectius que poden
ser constituits tant per homes com per dones, el masculi emprat en aquest document té
valor genéric.

2. Requisits de participacio

L'anunci s’adreca al personal laboral propi del Consorci Institut Ramon Llull amb una
relacio preexistent de caracter fix amb I'entitat que reuneixi els requisits que consten a
la descripcio del lloc de treball per al qual se sol-licita la participacié, especialment pel
que fa a la titulacid6 académica, la capacitat funcional, aixi com el coneixements de
llengua catalana de nivell C1 MECR de conformitat amb el que estableixen el Decret
37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de llengua
general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Aixi mateix, és requisit de participacido no haver estat separat del servei per expedient
disciplinari o inhabilitat judicialment.

3. Designacio en el lloc de treball

D’acord amb l'apartat 4 de l'article 14.4 del conveni, el/la treballador/a que passi a
ocupar un lloc pel procediment de provisié i promocié interna deixara vacant el lloc que
ocupava anteriorment i ocupara el nou lloc de treball amb destinacié provisional pel
sotmetiment preceptiu al periode de prova que estableix aquest Conveni. Una vegada
transcorregut i superat el periode de prova, el contracte produira plens efectes i el/la
treballador/a obtindra la destinacié definitiva en el nou lloc de treball.
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En cas de la no-superacié del periode de prova, el/la treballador/a sera reassignat/ada
amb destinacio definitiva al lloc de treball d’origen si roman vacant i, en cas contrari,
provisionalment a un lloc de similars caracteristiques que el que ocupava anteriorment.
En aquest ultim cas, haura de participar obligatoriament en els processos de provisio i
promocié interna que es convoquin ulteriorment (del mateix grup i subgrup) per tal de
consolidar una nova destinacié definitiva.

No obstant aix0, no s’aplicara el periode de prova quan el/la treballador/a hagi
desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a I'IRL, sota qualsevol modalitat de
contractacio, d’acord amb el que estableix I'article 14 de I'Estatut dels treballadors.

4. Comissio de Valoracio

La Comissié de Valoracié estara conformada per:

- La direcci6 de I'’Area de Creacio

- La coordinacio de projectes de I'area de creacio

- La gerent del Consorci

- El técnic de tramitacio de la Unitat de RH i Serveis

Les causes d’abstencid i recusacio seran les establertes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public

5. Procés de seleccio

Aquest anunci és objecte de publicacié a la pagina web de I'Institut Ramon Llull, d’acord
amb l'article 9.1.e de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, i l'article 21 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d’accés a la informacio publica.

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden trametre la seva
candidatura mitjangant aquest enllag https://forms.office.com/e/XpTVTytiWs fins el 19
de febrer de 2026 a les 10 hores (hora de la seu de Barcelona), fent arribar el seu
curriculum vitae actualitzat. D'acord amb l'article 23.1 de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a
erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, la persona participant pot fer constar a la
sol-licitud d'admissié el nom sentit (el corresponent al génere amb qué s'identifica)
mentre no pugui tramitar el canvi del nom al DNI (o altra documentacié acreditativa de
la personalitat, si s’escau) i adjuntar-hi la documentacié acreditativa del Departament
d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya en qué es fa constar que el nom
del DNI/NIE es correlaciona amb el nom sentit.

El fet de no presentar la candidatura dins del termini establert i mitjangant el formulari
habilitat a I'efecte, comportara I'exclusié de participacié en aquesta convocatoria.

Les candidatures s’examinaran a partir de I'estudi de la documentacié referida i, un cop
valorades, les persones seleccionades podran ser convocades a una entrevista per
competéncies, sense perjudici de la realitzacié d’altres proves de coneixements i/o
competéncies, si escau, per tal d’assegurar l'objectivitat del procés i garantir la
designacié de la persona aspirant més idonia valorant I'adequacié general del perfil al
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lloc segons nivell de competéncies técniques i professionals requerides a la posicio,
d’acord amb la descripcio del lloc a proveir i els principis d’igualtat, mérit, capacitat.

L'Institut Ramon Llull tindra la facultat de declarar deserta la convocatoria, en el cas que
cap aspirant no reuneixi les condicions d’idoneitat o d’abséncia de candidats.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives
dels requisits, formacio i experiéncia laboral al-legades pels aspirants.

Contra aquesta Resolucié i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades poden interposar una demanda davant de la jurisdiccio social, en
el termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011,
reguladora de la jurisdicci6 social.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacioé o
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos legitims.

La gerent
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Annex: Descripcio del lloc de treball a oferta

Nom del lloc: Administratiu/iva de I'Area de Creacid
Centre de treball: Institut Ramon Llull

Adreca: Avinguda Diagonal, 373

Localitat: 08008 Barcelona

Grup: C, subgrup C1, categoria nivell 3

Jornada setmanal: 37 hores 30 minuts

Horari: partit (disponibilitat horaria mati i tarda)

Tipologia del lloc: singular, d'acord amb I'article 121 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,

del régim juridic del sector public

Retribucié anual bruta: 29.005,19 € euros bruts anuals, segons taula retributiva de

I'entitat vigent a 1/1/2026

Missio: Portar a terme funcions de suport administratiu transversal a les
subvencions, programes i projectes de I'Area de Creacié d’acord amb les directrius
fixades per la Direccié de I'Area i sota el comandament de les coordinacions i el
personal tecnic.

Funcions:

Fer el seguiment i gestié administrativa de tot el procés de tramitacié de les linies
de subvencions que tenen per objecte la projeccié exterior de la creacié artistica
catalana en totes les seves disciplines.

17/02/2026

2. Donar suport administratiu als projectes, programes i accions de I'Area de Creacié.
3. Atendre i assessorar, en I'ambit de les seves competencies artistes, managers,
companyies, etc., que sol-licitin informacié relativa a la internacionalitzacié de la
creacio artistica catalana.
4. Tramitar la gestid de la despesa, atendre i resoldre dubtes sobre la gestié de la
despesa a proveidors i persones col-laboradores de I'Area
5. Seguiment administratiu del pressupost de I'area amb els diversos programes de
gestio
6. Suport administratiu de gestié de 'agenda de direccié/area de creacio
7. Dur a terme el manteniment de les bases de dades relatives a professionals,
artistes, programadors, institucions, equipaments, fires i festivals, en I'ambit
d’actuacio de I'Area.
8. Classificar i mantenir I'arxiu general de I'Area.
9. Organitzar desplagaments per motius de servei vinculats a l'activitat de I'Area.
10. Avaluacioé constant de les tasques que li son propies per proposar millores a nivell
de gestié administrativa
11. Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada en I'ambit del seu lloc de treball.
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Perfil professional associat segons convocatoria

Coneixement i experiéncia de la gestié de subvencions i procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Domini de la gestié i el tractament de la
informacio, i de I's d’eines i plataformes digitals. Capacitat d’adaptacié a nous
entorns i aprenentatge de noves eines, especialment en I's de noves tecnologies.
Coneixement i experiéncia en tasques administratives relacionades amb el lloc de
treball. Coneixements acreditables d’anglés que possibiliti la interlocucié
professional ordinaria amb altres paisos.

Altres observacions: El contracte laboral estara sotmés al periode de prova i a les
condicions de treball establertes en el Conveni Col-lectiu de I'Institut Ramon Llull, i
resta de normativa vigent d’aplicacié al personal dels consorcis.

Competéncies associades al grup C: Capacitat de treball en equip i coordinacié amb
diferents unitats administratives; orientacio als resultats i a la qualitat en la tramitacio i
gestio d’expedients; compromis amb el servei public i amb els objectius de I'organitzacio;
voluntat d’actualitzacié professional en I'ambit de la gestié administrativa cultural;
capacitat de comunicacié oral i escrita adequada per a I'atencié a la ciutadania i la
interlocucioé amb institucions i entitats culturals.

Publicacié de dades personals i proteccio de dades

En compliment de I'article 9.1 e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, si sou la persona seleccionada per a la plaga
oferta, el vostre nom i cognoms es publicaran al web del Portal de Transparéncia del
Consorci durant un mes. Podeu exercir el dret d’oposicio si concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la no publicacid, informant-ho al gestor de la convocatoria.

Informacié basica sobre proteccié de dades

« Responsable del tractament: Institut Ramon Llull

o Finalitat: Gestio dels processos de seleccié de personal per als llocs de treball oferts
per I'Institut Ramon Llull

o Legitimacio: Missi6 d'interés public (Titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre) i consentiment de la persona interessada

o Destinataris: Les dades no es cediran a tercers

o Drets: Podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, supressiod, oposicid, portabilitat,
retirada del consentiment i limitacié del tractament adrecant-vos a la delegada de Proteccid
de Dades. mailto:dpd@llull.cat
Informacié addicional: Podeu consultar més detalls sobre el tractament de les dades en
aquest enllag: https://www.llull.cat/catala/quisom/proteccio _dades.cfm
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