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INSTITUT RAMON LLULL

RESOLUCIÓ de 9 d’octubre de 2024, de convocatòria de concurs de mèrits per a la provisió del lloc de
Direcció de l’Àrea de Llengua i Universitats del Consorci Institut Ramon Llull en règim de contracte laboral
fix, en el marc de les mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

Vist que la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, disposa d'una regulació bàsica dels
consorcis que s'integrin en el sector públic institucional estatal, autonòmic i local.

Atès el que disposa l'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, pel que fa a l'oferta d'ocupació pública i la seva aprovació
anual.

Vist el que es disposa en el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral (BOE núm. 313, de 30 de desembre), que estableix un nou marc de contractació laboral.

D'acord amb l'establert en la normativa pressupostària, especialment l'article 20 i la disposició addicional 19a
de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2022, l'article 33 de la
Llei 1/2021, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a l'any 2022 i l'article
20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023, que
preveu que cada Administració pot autoritzar, amb caràcter extraordinari, una taxa específica per incrementar
les places a convocar amb caràcter fix, sempre que sigui justificat amb un instrument de planificació plurianual
de recursos humans, i la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al
2023, especialment les previsions de l'article 32 pel que fa a l'oferta d'ocupació pública per al 2023.

Atesa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació
pública, pel que fa a la taxa addicional per a l'estabilització de l'ocupació temporal en les Administracions i
entitats del sector públic, i la taxa específica de reposició autoritzada pel Ministeri d'Hisenda i Funció Pública
que l'Administració de la Generalitat va sol·licitar sobre la base de la disposició addicional 4a del Reial decret
llei 32/2021, de 28 de desembre, les atribucions conferides per l'article 9.1, lletres c) i j), del Decret 289/2022,
de 2 de novembre, de reestructuració del Departament de la Presidència i la Resolució de la Secretaria
d'Administració i Funció Pública, de 2 d'octubre de 2023, per la qual s'autoritza una taxa específica per al 2023
al Consorci Institut Ramon Llull d'acord amb el pla plurianual d'ordenació de recursos humans de l'entitat amb
l'objectiu de reduir la temporalitat estructural de l'ocupació pública per sota del 8% a 31 de desembre de 2024,
en el marc de la reforma per a la modernització de les administracions públiques continguda en el Pla de
Recuperació Transformació i Resiliència.

Atès que el lloc de treball de Direcció de l'Àrea de Llengua i Universitats va ser declarat desert per la Resolució
de 21 de juliol de 2023 (DOGC núm. 8967, de 27.7.2023) en relació amb la primera convocatòria aprovada per
Resolució de la Direcció del Consorci Institut Ramon Llull de data 15 de desembre de 2022 (DOGC núm. 8816,
de 20.12.2022), en el marc de les disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, i que posteriorment ha
estat inclòs en la Resolució de la Secretaria d'Administració i Funció Pública esmentada en el paràgraf anterior.

Vista la Resolució de la Direcció del Consorci Institut Ramon Llull, de 21 de desembre de 2023 (publicada en la
Gaseta Municipal de l'Ajuntament de Barcelona de 27.12.2023, el BOIB núm. 175, de 28.12.2023 i en el DOGC
núm. 9069, de 29.12.2023), mitjançant la qual s'anuncia l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'any 2023,
aprovada pels òrgans de govern, que té per objecte les necessitats de recursos humans, amb assignació
pressupostària, que s'han de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés mitjançant la
convocatòria dels processos selectius corresponents per a les places compromeses que han de restar resolts
abans de 31 de desembre de 2024.

D'acord amb el Pla Pluriennal d'ordenació de l'ocupació pública del Consorci Institut Ramon Llull 2022-2024,
presentat a l'Oficina del Sector Públic en el mes de juliol de 2023 i ratificat pel Consell de Direcció en sessió de
21 de desembre de 2023.

De conformitat amb l'Acord de Govern 119/2017, d'1 d'agost, mitjançant el qual s'aproven els nous Estatuts
del Consorci Institut Ramon Llull (DOGC núm. 7426, de 3 d'agost), modificats per l'Acord de Govern 86/2023
d'11 d'abril (DOGC núm. 8894, de 13 d'agost).
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Atès el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes pel que fa a l'accés a l'ocupació, d'acord amb la Llei
Orgànica 3/2007, de 22 de març, i el Pla d'Igualtat del Consorci Institut Ramon Llull.

Vista la naturalesa laboral dels llocs de treball del Consorci Institut Ramon Llull i l'aplicació del Conveni
col·lectiu de treball del seu personal, així com la singularitat funcional genèrica autoritzada per la Direcció
General de Funció Pública en data 20/05/2022, l'acord de la Junta Rectora de 24 de maig de 2022 pel que fa al
sistema selectiu del personal estatutari i els acords presos entre el Consorci Institut Ramon Llull i el comitè
d'empresa d'abril i juny 2024 en el marc de la negociació col·lectiva establerta a l'article 37.1 c) del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de
l'empleat públic.

En ús de les atribucions que em confereix la normativa vigent,

Resolc:

- 1 Convocar el concurs de mèrits per a la provisió del lloc de Direcció de l'Àrea de Llengua i Universitats del
Consorci Institut Ramon Llull en règim de contracte laboral fix, en el marc de les mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

- 2 Aprovar les bases de la convocatòria del concurs de mèrits, les quals s'exposen al portal de la transparència
del Consorci Institut Ramon Llull, a l'apartat «Ofertes de treball». El procés selectiu es durà a terme d'acord
amb el que disposen aquestes bases i la normativa referenciada en la part expositiva d'aquesta Resolució.

Contra aquesta Resolució, les persones interessades poden interposar demanda davant dels Jutjats Socials de
Barcelona en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb les
previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social –
LRJS-, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos. 

Barcelona, 9 d'octubre de 2024

Pere Almeda i Samaranch

Director

(24.283.025)
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