IRLOO7-26 - Administratiu/iva, laboral C1

Area de Creaci6 a I'Institut Ramon Llull

Periode de vigencia: 15/10/2026 - 26/10/2026
Departament: CULTURA
Ambit Territorial: Comarques de Barcelona

Categoria: Sector publici altres
L'Institut Ramon Llull necessita incorporar amb urgéncia un/a Administratiu/iva, suport administratiu dels programes de I'Area de Creacid, mitjangant contracte temporal per
lloc vacant d'acord amb el procediment establert a I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacid6 de nomenaments i contractacions de

persona temporal en ’Ambit de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

1. Condicions del lloc de treball

Nom del lloc: Administratiu/iva, suport administratiu dels programes de I'Area de Creaci6
Grup: C, subgrup C1, Administratiu/iva de nivell 1

Centre de treball: Institut Ramon Llull

Adreca: Avinguda Diagonal, 373, 08008 Barcelona (PALAU BARO DE QUADRAS)
Tipologia del lloc: Singular, d'acord amb l'article 121 de la Llei 40/2025, d'1 d'octubre

Retribucié anual bruta: 25.725,78 €, segons taula retributiva vigent a 01/01/2026

Jornada laboral: 37 hores i 30 minuts setmanals en horari partit; determinats periodes de 35 hores amb opcié de jornada intensiva
Teletreball: Possibilitat de teletreballar dos dies a la setmana
Tipus de contracte: Contracte de substituci6 per a la cobertura temporal d'un lloc de treball vacant durant el procés de seleccio per a la cobertura definitiva

mitjancant contracte fix, per un periode maxim de 3 anys, d'acord amb la normativa d’aplicacié als consorcis amb participacié majoritaria de la Generalitat de
Catalunya, les mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica i el Reial decret Ilei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball.

Incorporacio: Immediata

2. Requisits de participacio

Aquest procés de selecci6 esta dirigit preferentment a persones que ja tenen una relacio laboral fixa amb alguna de les administracions consorciades: I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, a la qual resta adscrit, I'Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears, Ajuntament de Barcelona, Ajuntament de Palma, i que
compleixin els requisits del lloc de treball.

Tot i aixi, també poden presentar candidatura persones que no tinguin aquest vincle preexistent, sempre que compleixin els requisits indicats en aquesta oferta.

Requisits

a) Tenir la titulacié académica especifica per a optar al lloc de treball: titol de batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior,
titol de técnic especialista corresponent a la formacié professional de 2n grau, o equivalents.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent credencial d’homologacio, o en el seu cas,
el corresponent certificat d’equivaléncia.

b) Coneixement de llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia de catala (C1), a acreditar mitjangant certificacio o prova
convocada a l'efecte, de conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de llengua general de catala, i
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecciod de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Altres requisits
Les persones aspirants han de complir el que estableixen els articles 56 i 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (Estatut basic de 'empleat public).
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de contractacié.

3. Missio del lloc de treball

Donar suport administratiu a I’Area de Creacio, garantint la correcta tramitacioé i seguiment de subvencions, ajuts, convenis, despeses i actuacions vinculades a la projeccié
internacional de la creacio artistica catalana, aixi com I'atencié i suport als agents culturals relacionats amb I'activitat de I'Area.

4. Funcions principals

a) Fer el seguiment i gestié administrativa de les subvencions per desplagament d’artistes de concurréncia publica vinculats a la projeccié exterior de la creacio artistica
catalana, en totes les seves disciplines.

b) Participar en la revisio de les bases de les convocatories d’ajuts, i dels formularis corresponents, per a la proposta de millores per a una gestio eficient.



c) Tramitar expedients de subvencions directes i convenis en 'ambit d’actuacio, de conformitat amb la normativa d’aplicacié en la materia.

d) Dur a terme el seguiment i control del material derivat de les accions especifiques per a la internacionalitzacié de la creaci¢ artistica catalana que es deriva de
I'activitat de I'Area.

e) Atendre i assessorar, en 'ambit de les seves competéncies, els i les artistes, managers, companyies, etc., que sol-licitin informacié de la internacionalitzacié de la
creacio artistica catalana.

f) Tramitar la gestié de la despesa i atendre i resoldre dubtes sobre la gestié de la despesa a proveidors i persones col-laboradores de I'Area.

g) Classificar i mantenir I'arxiu general de I'Area

h) Organitzar els desplagaments per motius de servei de membres de I'Area i de col-laboradors.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada, d’acord amb la seva categoria professional i en 'ambit del lloc de treball.

5. Perfil professional

Pel desenvolupament d’aquestes funcions es valorara un perfil professional que reuneixi la seglient experiéncia, coneixements, formacid i competencies:
Coneixements i experiéncia

o Experiéncia en matéria d’ajuts i subvencions.

Experiéncia en I'is de plataformes i eines digitals de gestié administrativa, com ara PICA, e-Notum o altres aplicacions similars.

Experiéncia en tasques administratives i en atencio a usuaris.

Coneixements i experiéncia en competéncies digitals, en domini d’eines ofimatiques (Office 365, Microsoft Teams, Excel...) i en continguts multimédia i xarxes socials.

o Coneixements de llengua catalana de nivell de superior de catala (C2) o equivalent, que es correspon amb les competéncies linguistiques del nivell C2 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengles (MECR).

e Coneixements d’anglés i d’altres llengles estrangeres (nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR), d’acord amb l'activitat internacional
que desenvolupa I'entitat.

o Coneixements i experiéncia en 'ambit cultural, adquirits en projectes, entitats o administracions vinculades al sector cultural i creatiu.

Formacio

e Formacio en igualtat entre dones i homes reconeguda per les administracions publiques.

Competéncies professionals

) Pensament analitic i orientacié a la millora: capacitat per analitzar processos i necessitats, identificar oportunitats de millora i formular propostes i solucions
adequades.

e Planificacio, organitzacio i orientacié a resultats: capacitat per organitzar el propi treball, gestionar prioritats i desenvolupar i fer el seguiment de les actuacions
assignades amb autonomia, rigor i orientacié a la qualitat.

e Treball en equip i transversalitat: capacitat per treballar de manera coordinada amb diferents unitats i perfils professionals, compartir coneixement i establir relacions
de col-laboracié amb interlocutors interns i externs.

e Adaptabilitat i aprenentatge continu: capacitat per adaptar-se als canvis organitzatius, metodologics i tecnologics, adquirir nous coneixements i incorporar-los de
manera efectiva al desenvolupament de les funcions del lloc.

6. Altres observacions:

El contracte laboral estara sotmés al periode de prova i a les condicions de treball establertes en el Conveni Col-lectiu de l'Institut Ramon Llull, i resta de normativa vigent
d’aplicacié al personal dels consorcis.

7. Procés de seleccio.
Aquesta convocatoria és objecte de publicacié a ATRI, al web del Departament de Cultura i el web de 'entitat, segons la tramitaci6 establerta a '’Acord de Govern de 13 de
juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacié de nomenaments i contractacions de persona temporal en ’Ambit de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el

seu sector public.

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden trametre la seva candidatura mitjangant aquest enllag Oferta de treball temporal - IRL07-2026 —
Emplena el formulari fins el 26 d’octubre de 2026, fent arribar el seu curriculum vitae actualitzat.

D'acord amb l'article 23.1 de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia,
la bifobia i la transfobia, la persona participant pot fer constar a la sol-licitud d'admissié el nom sentit (el corresponent al génere amb qué s'identifica) mentre no pugui
tramitar el canvi del nom al DNI (o altra documentacid acreditativa de la personalitat, si s’escau) i adjuntar-hi la documentacié acreditativa del Departament d'lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya en que es fa constar que el nom del DNI/NIE es correlaciona amb el nom sentit.

El fet de no presentar la candidatura dins del termini establert i mitjancant el formulari habilitat a I'efecte, comportara I'exclusié de participacié en aquesta convocatoria.


https://forms.cloud.microsoft/e/Gqqr445WrL
https://forms.cloud.microsoft/e/Gqqr445WrL

Les candidatures s’examinaran a partir de I'estudi de la documentacio referida i, un cop valorades, les persones seleccionades podran ser convocades a una entrevista
per competéncies, sense perjudici de la realitzacié d’altres proves de coneixements i/o competéncies, si escau, per tal d’assegurar I'objectivitat del procés i garantir la
designacio de la persona aspirant més idonia valorant 'adequacio general del perfil al lloc segons nivell de competéncies técniques i professionals requerides a la posicio,
d’acord amb la descripcié del lloc a proveir i els principis d’igualtat, merit, capacitat.

L’Institut Ramon Llull tindra la facultat de declarar deserta la convocatoria, en el cas que cap aspirant no reuneixi les condicions d’idoneitat o d’abséncia de persones
candidates.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives dels requisits, formacio i experiéncia laboral al-legades per les persones aspirants.
La falsedat o inexactitud de les dades aportades comportara I'exclusié del procés.

Baremacioé

Fase 1: Valoracioé curricular (maxim 60 punts). Es prioritza que el CV sigui acorda amb les funcions requerides per a la posicié sol-licitada. Només les candidatures més
ben puntuades superaran aquesta fase.

Fase 2: Entrevista i/o prova competencial (maxim 40 punts). La puntuacié minima per superar aquesta fase sera de 20 punts. L’entrevista es podra fer per
videoconferéncia per agilitar el procés.

Valoracio

La valoracié de les candidatures sera realitzada pels equips de Recursos Humans i de 'Area de Creacié de IInstitut Ramon LIull.
En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de formacid i experiéncia.

La falsedat o inexactitud de les dades aportades comportara I'exclusié del procés.

Resolucio

En compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacidé publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié

Contra l'acte que determina el resultat del procés, la persona interessada pot interposar demanda davant la Seccié del Social del Tribunal d’Instancia competent, en el
termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la publicacié del nom de la persona seleccionada a l'espai web corresponent, d’acord amb les previsions
establertes a l'article 69.2 de la LIei36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Informacié basica sobre proteccié de dades

¢ Responsable del tractament: Institut Ramon Llull

¢ Finalitat: Gestio dels processos de seleccié de personal per als llocs de treball oferts per I'Institut Ramon Llull

¢ Legitimacio: Missié d’interés public (Titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre) i consentiment de la persona interessada

¢ Destinataris: Les dades no es cediran a tercers

¢ Drets: Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid, portabilitat, retirada del consentiment i limitacio del tractament adregant-vos a la delegada de protecci6 de
dades: mailto:dpd @Ilull.cat

Informacié addicional: Podeu consultar més detalls sobre el tractament de les dades en aquest enllag: https://www.llull.cat/catala/quisom/proteccio dades.cfm



mailto:dpd@llull.cat
https://www.llull.cat/catala/quisom/proteccio_dades.cfm

