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IRLO12-23 - Director/a de I'Area de Llengua i Universitats, laboral A1

Institut Ramon Llull

Periode de vigéncia: 14/07/2023 - 24/07/2023

Categoria: Sector public i altres

L'Institut Ramon Llull té la necessitat de dur a terme una contractacié de personal laboral temporal, de caracter excepcional, per tal de cobrir necessitats
urgents i inajornables, en el marc de I'’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzaci6 de nomenaments i contractacions de
personal temporal en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

1. Descripcio6 del lloc de treball

Nom del lloc: Director/a de I'’Area de Llengua i Universitats

Centre de treball: Institut Ramon Llull

Adreca: Avinguda Diagonal, 373

Localitat: 08008 Barcelona

Grup A, subgrup A1

Retribucié anual bruta assimilable a la retribucié del personal funcionari amb complement d’especial dedicacio (grup A nivell 30.2)
Jornada de dedicacio especial: 40 hores de treball en comput setmanal

Tipologia del lloc: singular. Aquesta singularitat permet la seva cobertura d'acord amb I'article 121 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector
public

Tipus de vinculacié: contracte de substitucié per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant el procés de seleccio per a la cobertura definitiva mitjangant
contracte fix, per un periode maxim de 3 anys, d’acord amb la normativa d’aplicacié als consorcis amb participacié majoritaria de la Generalitat de Catalunya,
les mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica i el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i la transformacio del mercat de treball.

2. Requisits de participacio

El procés de seleccio s’adrega preferentment al personal amb una relacio preexistent de caracter fix amb les administracions consorciades (I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, I'Administracié de la Comunicat Autdonoma de les llles Balears i I'Ajuntament de Barcelona) i que reuneixi els requisits d’ocupacio
del lloc.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no tenir el vincle preexistent de caracter fix referenciat, compleixin amb els requisits que
es determinen en aquest anunci de seleccid.

a) Tenir la titulacié académica especifica per a optar al lloc de treball: grau universitari o llicenciatura equivalent en el marc de les previsions per accedir a
places del grup A.

b) Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell superior de catala (C2), de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Les persones aspirants, aixi mateix, hauran de reunir els requisits establerts a l'article 56 i 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds, i s’han de mantenir fins a la data de contractacio.

3. Missio

Proposar i planificar els programes de I'Area, dirigir la seva actuacié i organitzar els recursos humans i materials de queé disposi per a I'assoliment dels
objectius establerts (article 15.3 dels Estatuts).

Organitzar el treball en els respectius ambits d'actuacio, sense perjudici de les facultats atorgades a la Geréncia, segons conveni col-lectiu de I'Institut
Ramon Llull.

4. Contingut funcional
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Les funcions de director/a de I'Area de Llengua i Universitats es concreten en el desenvolupament de les segiients tasques de I'ambit d’actuacid, amb plena
responsabilitat i subjectant-se a les directrius de la Direccié i de la resta dels organs de govern de I'Institut Ramon Llull:

a) Promoure la preséncia i 'aprenentatge de la llengua i la cultura catalanes a les universitats d’arreu del mén, amb el programa d’ajuts a la docéncia
d’estudis catalans a les universitats de I'exterior d’acord amb criteris d’excel-1éncia académica, recorregut curricular, grau d’implicacio, tant econdomic com
académic, i del seu interés estratégic.

b) Fomentar les actuacions especifiques adregades a optimitzar els resultats del programa d’ajuts a la docencia d’estudis catalans en termes qualitatius i
aconseguir una visualitzacié més efectiva dels estudis catalans en 'ambit internacional.

c) Promoure la recerca en estudis catalans fora de l'area linguistica catalana, amb la finalitat de preservar la continuitat de la disciplina i el reconeixement
internacional dels estudis catalans, donar-los la maxima visibilitat i afavorir la mobilitat del professorat.

d) Dirigir el programa d’activitats academiques i culturals amb I'objectiu de complementar la tasca docent del professorat i d’incrementar la capacitat
d’atraccio dels estudis catalans i la seva visibilitat en 'ambit académic internacional.

e) Donar suport a les associacions internacionals de catalanistica per a la realitzacio de projectes relacionats amb els estudis catalans i impulsar el seu paper
en la definicio d’estratégies, de models docents i de recerca d’acord amb les caracteristiques i necessitats de cada pais o zona geografica.

f) Facilitar els recursos linguistics i didactics necessaris per a I'estudi de la llengua catalana.

g) Impulsar la formacié del professorat especialitzat en 'ensenyament del catala com a llengua estrangera per a millorar-ne la capacitacié docent i vetllar per
la qualitat de la docéncia del catala que s'imparteix a I'exterior.

h)  Convocar i administrar les proves per a I'obtencio dels certificats de coneixement de llengua catalana fora del domini linguistic, i presidir el Tribunal
Qualificador de les proves.

i) Contribuir a la participacié de I'Institut Ramon Llull a les fires o esdeveniments internacionals relacionats amb I'aprenentatge de llengles.
j) Representar la institucioé en I'execucio de les funcions del seu ambit competencial.
k) Coordinar-se amb les altres direccions d’Area de I'lnstitut en I'execucié de les funcions del seu ambit competencial.

I) Qualsevol altra facultat de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels 6rgans de Govern.

5. Perfil professional

5.1 Coneixements:

5.1.1.-Coneixements basics:

— Coneixements i/o experiéncia sobre el funcionament del sistema universitari catala i de fora del domini lingtistic

— Coneixements i/o experiéncia sobre didactica del catala com a llengua estrangera

— Experiéncia en la interrelacio entre les universitats catalanes i les de I'exterior

— Coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la catalanistica

5.1.2 Altres coneixements: domini superior de I'anglés en totes les competéncies linguistiques que possibiliti la interlocucié ordinaria amb altres paisos.

5.1.3 Altres coneixements: Es recomanable disposar de coneixements superiors d’altres llengiies estrangeres o aquells relacionats amb els diferents ambits
d’actuacié de I'Area.

5.2. Experiéncia:

Excel-léncia professional acreditada, a través de la trajectoria i experiéncia professional relacionada amb les responsabilitats vinculades al carrec de Direccio
de I'Area.

Alt grau de coneixement i vinculacié amb el sector de la catalanistica i la docéncia universitaria de llengua catalana a I'exterior.
5.3. Perfil competencial:

5.3.1 Aptituds: Raonament verbal i analitic. Capacitat de planificacio, determinacié de prioritats i presa de decisions.

5.3.2 Habilitats: Habilitats de lideratge, compromis professional, planificacio i organitzacio.

5.3.3 Competencies professionals: Factor Nivell avaluable molt alt.

Direcci6 i desenvolupament de les persones. Compromis professional. Visié estrategica.

Es necessari el coneixement de llengiies estrangeres -amb un bon domini acreditable d’anglés per dur a terme una interlocucié i una comunicacié professional
amb institucions i persones de paisos estrangers-, I'experiéncia en organitzacions i/o projectes internacionals en I'ambit d’especialitzacio, aixi com vocacié
d'obertura i competéncies professionals que garanteixin, des de la perspectiva de la interculturalitat, la internacionalitzacio de la llengua i cultura catalana.
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També és necessari tenir disponibilitat per realitzar desplagaments per rad del servei en I'ambit d’actuacié del Consorci en el marc del camp funcional
d’actuacio6 del lloc de treball a oferta.

6. Altres observacions
Objectius generals del lloc:

L’especial responsabilitat de les funcions directives a desenvolupar des de I'Area de Llengua i Universitats fa que sigui necessari un perfil adequat als
requeriments organitzatius, una amplia experiéncia en el mon dels estudis de llengua i cultura catalanes a nivell nacional i internacional, aixi com un
coneixement exhaustiu de I'ambit académic.

La singularitat i la importancia d’aquestes funcions requereixen que aquest/a directiu/iva tingui capacitat per liderar i desenvolupar els programes de I'Area i
obrir nous camps d’actuacié orientats a la implantacié o la consolidacié de docencia de catala al mon, organitzar activitats academiques i culturals que
afavoreixin I'impacte social dels estudis catalans i la visibilitat de la cultura catalana en I'ambit universitari, fomentar els estudis avangats i la recerca sobre la
llengua i la cultura catalanes a través de centres d’estudi i catedres de professors visitants en universitats de prestigi reconegut, impulsar el suport a les
iniciatives de les associacions internacionals de catalanistica i organitzar des de I'Institut Ramon Llull, com a organisme oficial de certificacié de coneixements
de catala a I'exterior, les proves que permeten acreditar-ne els diferents nivells de coneixement, d’acord amb el Marc europeu comu de referencia per a les
llenglies

Complexitat del lloc:

Segon nivell directiu, responsable de les decisions estratégiques de I'Area. Aporta elements al disseny i la implantacié de I'estratégia del conjunt de
I’Organitzacio. Depén directament de la Direccié de I'IRL. Li correspon el desenvolupament de politiques publiques en el camp corresponent de la projeccio
internacional de la llengua i cultura catalana.

El contracte laboral temporal estara sotmeés al periode de prova de 6 mesos.

7. Procés de seleccid

Aquesta convocatoria és objecte de publicacié a la pagina web de l'Institut Ramon Llull, al Departament d’adscripcio i al Portal de 'Empleat Public ATRI,
segons la tramitacio establerta a I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacio de nomenaments i contractacions de personal
temporal en 'ambit de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden trametre la seva candidatura a la seglient adreca electronica: rrhh@llull.cat, fins al dia
24 de juliol de 2023, fent arribar la seglient documentacié en format .pdf: una carta de motivacid, un curriculum vitae i una proposta estratégica de linies
d’actuacioé sobre les funcions a les quals es vol optar, que contingui les linies mestres de la seva candidatura (aquest document ha de tenir una extensio
maxima de 3 pagines, DIN A4 numerades, en lletra Arial 11. El fet de no presentar el pla dins del termini de presentacié de candidatures comportara I'exclusio
de participacié en aquesta convocatoria).

Les candidatures s’examinaran a partir de I'estudi de la documentacié referida i, un cop valorades, les persones seleccionades d’acord amb la informacio
publicada, podran ser convocades a una entrevista, sense perjudici de la realitzacié d’altres proves i/o exercicis, si escau, per tal d’assegurar 'objectivitat del
procés i garantir la designacio de la persona aspirant més idonia, d’acord amb la descripcio del lloc a proveir i els principis d’igualtat, mérit, capacitat.

Es tindran com a referéncia en la seleccio els criteris establerts en el marc professional d’equip directiu de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, que
inclou realitzacions professionals vinculades a I'analisi funcional i les competéncies transversals (incloses I'actualitzacio professional).

Es preveu la incorporacio de persones assessores externes a I'0rgan de seleccio, amb coneixements i experiéncia rellevants en el corresponent camps
d’actuacio, en atencié a la jerarquia, la dificultat técnica i la responsabilitat del lloc a proveir, a fi de garantir la seleccid de la persona aspirant més idonia
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, les funcions i els objectius generals del lloc i assegurar la transparéncia en la seleccié.

Es contemplen com a criteris minims de seleccié I'avaluacié dels aspectes seglents, a fi d’avaluar de forma objectiva i d’acord amb els principis d’igualtat,
merit i capacitat, les candidatures en el marc de les estratégies i actuacions a seguir dins de I'ambit de la competéncia del lloc de treball en la
internacionalitzacio de la llengua i cultura catalanes (actuacio professional contextualitzada en el context de les administracions publiques i la gestio
internacional):

1.L’avaluacié de les habilitats professionals des de la perspectiva estratégica i operativa

2.L’avaluacio dels ambits actitudinals de caracter transversal (personal, funcional, relacional i étic)

3.L’avaluacio de la capacitat de reflexio i prospectiva

4.El domini de I'anglés i d’altres llengties estrangeres, amb una comunicacio oral i escrita que permeti I'exercici de les funcions.

D’acord amb els articles 11 i 13, lletra h), de la norma estatutaria, la designacié correspondra al Consell de Direccio a proposta de la Direccio. L'Institut Ramon
Llull tindra la facultat de declarar desert 'anunci de seleccio de personal en cas que cap persona aspirant no reuneixi les condicions d’idoneitat.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives dels requisits, formacio i experiéncia laboral al-legades pels aspirants.
Al correu electronic ha de constar, a I'apartat assumpte, el codi de referéncia IRL012/2023, i és imprescindible assenyalar:

a) Dades identificatives: nom i cognoms de la persona aspirant, NIF, adrega de correu electronic i telefon de contacte.
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b) Dades relatives als requisits de participacio: titulacié alslegada i nivell de coneixements de llengua catalana.
c) Descripcio de I'experiéncia professional i formacio segons els criteris de valoracié i les funcions del lloc a oferta.
d) Indicacio, si escau, del vincle preexistent de caracter fix de les administracions consorciades.

En compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya i del Consorci durant un
mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no

publicacié.

Informacié basica sobre protecci6 de dades
— Responsable del tractament: Institut Ramon Llull.
—  Finalitat del tractament: Gestionar els processos de seleccio de persones interessades en ocupar els llocs de treball oferts per I'Institut Ramon Llull.

— Legitimacio: Missié realitzada en interés public d’acord amb el Titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de

’empleat public, i consentiment de la persona interessada.
— Destinataris: Les dades no es cedeixen a tercers.

- Drets de les persones: Podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicié al tractament, portabilitat de les dades, retirada del consentiment i sol-licitud de limitacio

adrecant-vos a la coordinadora de Recursos Humans i Serveis

— Informacié addicional: Podeu coneixer més detalls del tractament de les dades des d’aquest enllag.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de
I'6rgan anunciant.
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