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Nota informativa – Actualització del règim d’indemnitzacions 

 

En sessió celebrada el 23 de maig de 2025, els òrgans de govern del Consorci van 

aprovar una actualització del punt 5 de les Bases d’Execució del Pressupost, relatiu al 

règim d’indemnitzacions, amb l’objectiu de reforçar la transparència i la justificació de 

les despeses protocol·làries i de representació. 

 

Els principals canvis aprovats són els següents: 

 

Pel que fa a les Despeses protocol·làries i de representació:  

Aquestes despeses s’aplicaran exclusivament al personal amb contracte d’alta direcció, 

i només de manera excepcional al personal laboral.  

Per poder-les efectuar, caldrà: 

• Un informe de motivació justificatiu de la necessitat. 

• Acreditar que la despesa reverteix en benefici o utilitat pública. 

• Comptar amb la validació prèvia del superior jeràrquic. 

 

Pel que fa a dinars de treball:  

Només es podran justificar quan: 

• Es tracti d’àpats col·lectius interns. 

• Hi hagi una motivació extraordinària, per raons d’urgència o dificultats d’agenda. 

• No sigui possible realitzar la reunió o grup de treball dins dels descansos 

habituals de la jornada laboral. 

 

Aquesta actualització s’emmarca dins del compromís del Consorci amb la gestió 

responsable dels recursos públics i la millora contínua dels mecanismes de control 

intern. 

 


