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RESOLUCIÓ D’ADJUDICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
(Convocatòria de referència IRLLB02/2025) 

 

Primer.– En data 10 de juliol de 2025 es va fer pública la convocatòria de provisió i promoció 
interna per a la cobertura del lloc de treball de tècnic/a de suport, especialitat relacions 
institucionals en l’àmbit internacional, adscrit a Direcció, mitjançant convocatòria interna, 
d’acord amb les bases establertes i publicades a la pàgina web de l’Institut Ramon Llull, en 
compliment de la normativa vigent en matèria de transparència i accés a la informació 
pública. 

Aquest procediment s’ha tramitat com a procés de concurrència interna, amb la finalitat 
d’atendre les necessitats del servei mitjançant la mobilitat del personal laboral fix de l’entitat, 
en aplicació de l’Acord de Govern de 13 de juny de 2017 sobre criteris de contractació de 
personal temporal en el sector públic de la Generalitat de Catalunya, l’article 14 del Conveni 
col·lectiu del Consorci Institut Ramon Llull, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, i l’article 39 del mateix 
Estatut. 

Segon.– S’ha presentat una candidatura dins el termini establert, que compleix els requisits 
de participació, incloent-hi el vincle fix amb l’Institut Ramon Llull i el domini acreditat de 
llengua catalana i anglesa segons el Marc Europeu Comú de Referència (MECR). 

Tercer.– El sistema de valoració emprat ha estat el previst per al grup A, tenint com a 
referència l’acord d’abril de 2024 entre el Consorci i el comitè d’empresa. La puntuació total 
del procés ha estat de 100 punts, distribuïts en un 50% per mèrits i un 50% per valoració 
competencial mitjançant entrevista. 

Quart.– La puntuació final obtinguda per la candidatura presentada ha estat la següent: 

 Mèrits: 40/50 
 Valoració competencial: 44/50 
 Puntuació global: 84/100 

 

Cinquè.– En base a la valoració efectuada i la idoneïtat demostrada per al lloc de treball,  

RESOLC: 

Adjudicar el lloc de treball de tècnic de suport, especialitat relacions institucionals en 
l’àmbit internacional, a favor del Sr. Marc Dueñas Sucrana, personal laboral fix del grup 
A del Consorci, qui ha acreditat una trajectòria professional altament alineada amb les 
funcions del lloc.  

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs 
davant la jurisdicció social en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva 
publicació al portal de transparència de l’Institut Ramon Llull. 

Barcelona, 3 de setembre de 2025 
 

 

Antònia Andúgar i Andreu 
Gerent 

 


