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Resolució de 27 de març de 2023, per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses 
a la convocatòria del sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits, per a la provisió de 
determinats llocs de treball en règim de contracte laboral fix, del Consorci Institut Ramon Llull 

La resolució de 15 de desembre de 2022 aprova les bases de la convocatòria del procés selectiu 
d’estabilització, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits, en relació amb determinats 
llocs de treball de naturalesa laboral del Consorci Institut Ramon Llull (DOGC núm. 8816, de 20.12.2022 i 
anuncis al BOIB núm. 165 i Gaseta Municipal de l’Ajuntament de Barcelona, ambdós en data 20.12.2022). 

La resolució de 10 de febrer de 2023 aprova la llista provisional de persones admeses i excloses a la 
convocatòria del sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits, per a la provisió de determinats llocs de 
treball en règim de contracte laboral fix del Consorci Institut Ramon Llull (DOGC núm. 8856, de 16.2.2023), 
d’acord amb la base comuna 8.1 de la convocatòria. 

Transcorregut el termini de presentació d’al·legacions a la resolució esmentada, procedeix dictar resolució que 
s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i aprovar les llistes definitives de 
persones admeses i excloses en relació amb els llocs de treball convocats, a proposta de l’Òrgan Tècnic de 
Selecció.  

D’acord amb la base 8.2 de la convocatòria, una vegada publicada la llista definitiva de persones admeses i 
excloses, l’Òrgan Tècnic de Selecció es reunirà per valorar els mèrits aportats per les persones aspirants. Així 
mateix, l’Òrgan Tècnic de Selecció, amb l’assessorament del grup de persones externes designat per als llocs 
de personal directiu, segons la base comuna 6.1, efectuarà la convocatòria de l’entrevista curricular prevista a 
l’apartat 7.2.a.3 d’aquesta convocatòria, que podrà ser presencial o telemàtica, amb indicació de la data, l’hora 
i el lloc de realització. 

Ateses les declaracions responsables efectuades per les persones aspirants amb motiu de la seva sol·licitud 
de participació, de conformitat amb la base comuna 3 de la convocatòria i, sense perjudici de la seva posterior 
comprovació o acreditació, d’acord amb la base comuna 11. 

De conformitat amb la base comuna 13 de la convocatòria, que preveu que les publicacions oficials de la 
convocatòria es realitzen a través del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), del Tauler d'anuncis 
de la Seu electrònica de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat) i de la pàgina web del 
Consorci Institut Ramon Llull _ portal de la transparència, apartat ofertes de treball, (www.llull.cat). 

En ús de les atribucions que m'atribueix la normativa vigent, 

 

Resolc: 

Primer. Aprovar, a proposta de l’Òrgan Tècnic de Selecció, la llista definitiva de persones admeses i excloses, 
a la convocatòria del sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits, per a la provisó de determinats llocs 
de treball en règim de contracte laboral fix del Consorci Institut Ramon Llull, que consten en l’Annex I de la 
Resolució de la Direcció del Consorci Institut Ramon Llull, de data 15 de desembre de 2022 (DOGC núm. 8816, 
de 20.12.2022) i a les bases específiques de la convocatòria. 

L'admissió a la participació en aquesta convocatòria està condicionada, en tot cas, a la posterior comprovació 
o acreditació de la totalitat dels requisits de participació, d'acord amb el que estableixen les bases comunes 
3.a) i 11 de la convocatòria. 
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Segon.- Fer pública la llista definitiva abans esmentada, amb indicació dels motius d'exclusió, a través del 
Tauler d'anuncis de la Seu electrònica de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat) i de la pàgina 
web del Consorci Institut Ramon Llull_portal de la transparència, apartat ofertes de treball, (www.llull.cat). 

Tercer.- Designar les persones assessores externes per raó d’expertesa en l’àmbit de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya, la gestió cultural i la internacionalització de la cultura, que actuaran amb veu però sense 
vot, per donar suport a l’Òrgan tècnic de selecció durant tot el procés per garantir l’objectivitat i racionalitat del 
procés selectiu per als llocs del grup professional A corresponents a la tipologia de personal directiu, sense 
perjudici de l’establert a la base 6.5 de la convocatòria: Sra. Gemma Sendra Planas, Sr. Ismael Peña-López i 
Sr. Lluís Bonet i Agustí. 

Quart.- D’acord amb la base comuna 8.2 de la convocatòria, una vegada publicada la llista definitiva de 
persones admeses i excloses, l’Òrgan Tècnic de Selecció es reunirà per valorar els mèrits aportats per les 
persones aspirants acreditats documentalment amb la sol·licitud de participació d’acord amb la base comuna 
7.3. Per als llocs de personal directiu comptarà amb l’assessorament del grup de persones externes designat 
a l’efecte i efectuarà la convocatòria de l’entrevista curricular prevista a l’apartat 7.2.a.3 d’aquesta convocatòria, 
que podrà ser presencial o telemàtica, amb indicació de la data, l’hora i el lloc de realització. 

Realitzada l’entrevista curricular per als llocs de personal directiu i la valoració inicial de mèrits d’acord amb la 
informació al·legada i acreditada en el tràmit corresponent segons convocatòria, un cop fetes les 
comprovacions oportunes, l’Òrgan Tècnic de Selecció publicarà l'Acord de valoració provisional de mèrits. 

Contra aquesta resolució d'aprovació de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que posa 
fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar potestativament un recurs administratiu 
de reposició davant la persona titular de la Direcció del Consorci, mitjançant l'Àrea privada del web Tràmits 
Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/), i prémer el botó “Aportar documentació, en el termini d'un mes a 
comptar a partir de l'endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord 
amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé 
directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l'endemà de la publicació en el 
DOGC, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent per a la 
defensa dels seus interessos. 

Barcelona,  

 

 

 

 

 

 

Pere Almeda i Samaranch 

Director 
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