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Resolució, de 17 de juny, per la qual es dona publicitat a la modificació de la 
relació de llocs de treball del personal laboral de la Seu de Barcelona del Consorci 
Institut Ramon Llull 
 
De conformitat amb l’article 3.3 b) dels Estatuts del Consorci Institut Ramon Llull, 
aprovats per l’Acord de Govern 119/2017, d'1 d'agost (DOGC núm. 7426, de 3.8.2017) i 
modificats per l’Acord de Govern 86/2023, d’11 d’abril (DOGC núm. 8894, de 13.4.2023), 
pel que fa a la potestat del Consorci, en l'àmbit determinat de les seves finalitats, com a 
entitat de dret públic, d'autoorganització, en el marc d'aquests Estatuts. 
 
Atès l’article 11.j) de la norma estatutària, pel que fa a la potestat del Consell de Direcció 
d’aprovació de la plantilla de personal i les seves modificacions. 
 
D’acord amb el règim jurídic d'aplicació al personal de l'Institut és el que correspon al 
personal de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. En aquest sentit, és 
d’aplicació el Conveni col·lectiu de treball del personal de l’Institut Ramon Llull per als 
anys 2010-2011 (codi 0815941).  
 
De conformitat amb el Reglament dels serveis jurídics de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya (en el redactat establert al Decret 57/2002 de 19 de febrer, de 
modificació del Decret 257/1997, de 30 de setembre), en el sentit que l’assessorament 
al Consorci de l’Institut Ramon Llull correspon a l’assessoria jurídica del Departament 
de Cultura, llevat que en la relació de llocs de treball de l’entitat s’hagi creat una plaça 
d’advocat de la Generalitat i estigui ocupada, o bé que per disposició legal expressa o 
per decret del Govern s’autoritzi que estiguin dotats de serveis jurídics propis (informe 
definitiu de control financer de l’exercici 2020 de la Intervenció General de la Generalitat 
de Catalunya, de març de 2023, i l’Informe de l’Assessoria Jurídica del Departament de 
Cultura de 14 de setembre de 2023). 
 
Informada la representació del personal, en virtut dels articles 1, 20 i altres concordants 
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut dels Treballadors; els articles 74, 92 i concordants del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, i l’article 10 i següents del Conveni col·lectiu de treball del 
personal de l’Institut Ramon Llull, a fi d’aprovar les necessitats específiques d'adequació 
organitzativa de la unitat de Gestió Administrativa (anteriorment denominada Serveis 
Jurídics), amb l'objectiu d'optimitzar els recursos disponibles i assegurar el compliment 
de les funcions essencials amb el mínim impacte pressupostari, i assumir un increment 
de càrregues de treball per la necessitat d'integrar-se en les eines i circuits de 
l'Administració d'adscripció, primer en un impuls a la matèria de contractació, per 
assegurar la transparència i eficiència dels processos, i posteriorment en matèria de 
subvencions, per garantir una gestió òptima i complir amb els criteris establerts per 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
En ús de les competències que d'acord amb la normativa vigent m'han estat atribuïdes, 
 
RESOLC: 
 
ÚNIC.- Donar publicitat a l’acord del Consell de Direcció, de data 23 de maig de 2025, 
de modificació de la denominació de la unitat “Serveis Jurídics” per “Unitat de Gestió 
Administrativa”, atès que el Consorci no disposa de serveis jurídics propis, d’acord amb 
la normativa d’aplicació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el sector 
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públic, en concret, el Reglament dels serveis jurídics de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya 
Aquesta Unitat de Gestió Administrativa té com a missió garantir la transparència, 
eficiència i legalitat en la tramitació de subvencions, convenis i contractes, assegurant 
que els recursos públics es destinen de manera òptima per al benefici de la ciutadania.  
 
Aquest canvi de denominació afecta, també, a la denominació dels llocs de treball que 
conformen la unitat, sense que comporti canvi en les condicions laborals i  la classificació 
professional vigent a l’RLT, sense perjudici de les adequacions temporals retributives 
que s’adoptin en el marc de la legislació laboral, l’Acord de Govern de 13 de juny de 
2017, i la normativa pressupostària, d’acord amb el següent: 
 

Codi RLT Denominació actual Nova denominació 
Classificació 
professional 

L000007 
Responsable d'Assessorament 
Jurídic i tramitació de 
subvencions 

Responsable, especialitat 
subvencions 

GRUP A R3 

L000010 Responsable de Convenis, 
Contractes i tramitació de 
subvencions 

Responsable, especialitat 
contractació 

Grup A R1 

L000052 Tècnic/a de suport, especialitat 
serveis jurídics  

Tècnic/a de suport de gestió 
administrativa 

Grup A T1 

L000012 Tècnic/a de tramitació, 
especialitat serveis jurídics 

Tècnic/a de tramitació de gestió 
administrativa 

Grup B, D2 

L000079 Tècnic/a de suport, especialitat  
RH i Serveis 

Tècnic/a de suport de gestió 
administrativa 

Grup A T1 

L000063 Tècnic/a de suport, especialitat 
contractació pública en l'àmbit 
internacional 

Tècnic/a de suport, especialitat 
Serveis Generals 

Grup A T1 

 
 
Contra la modificació de la relació de llocs de treball del personal laboral que es publica, 
que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs 
potestatiu de reposició davant la Direcció de l’Institut Ramon Llull, en el termini d'un mes 
comptat a partir de l'endemà de la publicació en  portal de la transparència, d'acord amb 
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, de forma telemàtica i adreçada a Recursos Humans, a través de la seu 
electrònica de l’Institut Ramon Llull 
(https://www.llull.cat/catala/seu_e/instancia_generica.cfm), o bé directament un recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de 
la seva publicació, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici que puguin interposar qualsevol 
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
Barcelona, 17 de juny 2025 
 
 
 
 
Pere Almeda i Samaranch 
Director 

 


