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RESOLUCIO D'ADJUDICACIO DE LLOC DE TREBALL (CONVOCATORIA DE
REFERENCIA IRLLB01/2025)

Primer.- En data 4 de febrer de 2025 es va fer public el procés de seleccié amb referéncia
IRLLB01/2025, per a la cobertura del lloc de treball de Técnic/a de suport de I'Area de
Llengua i Universitats mitjangant convocatoria interna, d'acord amb les bases establertes en
la convocatoria publicada a la pagina web de I'lnstitut Ramon Llull, d’acord amb l'article 9.1.e
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon
govern, i l'article 21 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés
a la informacio publica.

Segon.- S’han presentat un total de 2 candidatures en el termini establert a les bases, que
reuneixen els requisits de participacié respecte el vincle fix amb Ilnstitut com de
coneixements de llengua catalana de nivell C2 del MECR.

Candidatures presentades i admeses:

IDENTIFICADOR
***9358**
***3334**

Tercer.- El sistema emprat per a la valoracio de candidatures ha estat I'establert (per al grup
A) per acord d’abril de 2024 entre el Consorci i el comite d’empresa en relacié6 amb els
processos de seleccié de personal publicats i de recent execucié per a I'adquisicié de la
condicié de personal laboral fix. En aquest procés, atés que el vincle fix amb I'entitat
préviament adquirit és requisit de participacio i Unicament s’adquireix per la superacié de
convocatoria publica de concurréncia, s’ha substituit la fase d’oposicié per una entrevista
competencial.

Aixi, el 100% de la puntuacio (100 punts) d’aquesta convocatoria s’ha distribuit en un 50%
merits i 50% entrevista.

L'entrevista per competéncies s'ha valorat sobre un maxim de 50 punts, dividits en dues
parts:

. Coneixement especific de la matéria (40 punts). Es valora la capacitat de les
persones candidates per demostrar un domini profund i aplicable d'un tema concret
relacionat amb el lloc de treball. Aquest coneixement es pot avaluar mitjangant preguntes
que requereixin explicacions técniques, exemples practics o la resolucié de situacions reals
(preguntes conceptuals, de procediment o practiques).

. Competéncies (10 punts), distribuides en Treball en equip i en xarxa (5 punts) i
Orientacio als resultats i orientacié a la qualitat (5 punts).

Quart.- La puntuaci6 final s'ha obtingut sumant les valoracions dels mérits i de I'entrevista
per competéncies i ha estat la segient:

IDENTIFICADOR Total mérits Total entrevista Valoracié global
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***9358** 35,22 46 81,22

***3334** 42,75 35 77,75
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Després de la valoracio dels mérits i les capacitats de les persones candidates i la puntuacio
obtinguda,

RESOLC:

Adjudicar el lloc de treball de técnic/a de suport, especialitat Gestié técnica dels programes
de I'Area de Llengua i Universitats a la Sra. Claudia Allison Waldman, personal laboral fix
del grup A del Consorci, qui ha obtingut la millor puntuacié en el procés de public de
concurréncia per a la provisio de lloc vacant mitjangant els recursos humans existents a
I'entitat, a 'empara de I'AG de 13 juny de 2017, I'article 14 del Conveni col-lectiu de I'entitat,
el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de
I'Estatut dels treballadors i I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
davant la jurisdiccié social en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
publicacié en el portal de la transparencia de I'lnstitut Ramon Llull, que es dura a terme en
la data de signatura de la mateixa.

Barcelona, a 4 de juny de 2025

Antonia Andugar i Andreu

Gerent

04/06/2025
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