
Retribucions anuals per al 2023_Personal directiu de les entitats del sector públic sotmès a la llei 13/2005, de 27 de
desembre, del règim d'incompatibilitats dels alts càrrecs al servei de la Generalitat de Catalunya

Nom i cognoms Sexe Càrrec Inici període          Fi període
Sr. Pere Almeda i Samaranch      H Director 08.11.2021

Taula de retribucions a partir de l’1 de gener de 2023 amb l’increment retributiu del 2,5% previst en la Llei 2/2023, del 16 de març, de 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i l’increment retributiu addicional del 0,5% per al 2023 condicionat a l’IPCA
2022-2023, en aplicació segons l’article 25.2 a) de la Llei 2/2023.

01.01.2023Retribució bruta anualitzada
104.470,33 eurosDirector/a

Nota metodològica: A efectes de la Llei 19/2014 de 29 de desembre de transparència accés a la informació pública i bon govern, es considera
alt càrrec i directiu el personal de les entitats que està, sotmès a la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del règim d'incompatibilitats dels alts
càrrecs al servei de la Generalitat (directius amb retribució superior a la de director general).

Les retribucions del lloc de Director/a, es van determinar en l’Acord de Govern de 8 de maig de 2016 (previ informe favorable de la Comissió 
de Retribucions i Despeses de Personal d’1 de març de 2016). 

El personal directiu del Consorci de l’IRL no percep retribucions variables vinculades a objectius i les indemnitzacions previstes corresponen a 
la legislació aplicable.


